
ワーク・ライフ・バランスの推進 
 

        【男女共同参画課】【商工振興課】【子ども未来課】 

１ 事業の目的 

  男女がともに仕事や家庭生活などにバランス良く参画できる社会の実現を目指して，

仕事と生活の調和を図るため，市民・事業者・行政が一体となり，雇用環境などの整備

や家庭生活・地域活動に参画できる環境づくりを推進する。 
 

２ 事業概要 

（１）雇用環境の整備と働き方の見直しの促進    【男女共同参画課】【商工振興課】 
   雇用環境の整備や働き方の見直しの促進をするため，事業主や勤労者に対し，仕事

と生活の調和を図るための周知啓発事業を実施する。 
 

ア 企業啓発事業 

    対象者：市内企業の事業主等 

実施内容：事業者訪問，企業啓発セミナー，啓発誌等による周知 

イ 優良企業表彰 

    対象者：市内企業 

    実施内容：男女がともに働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいる事業者

を募集し，選考，表彰する。  

ウ 勤労者啓発事業 

   対象者：市内勤労者 

   実施内容：勤労者向けガイドブックの配布，勤労者との座談会，啓発誌等による

周知 
 

①事業スケジュール 
【平成２２年度】  
ア 企業啓発事業（主に中小企業を対象） 
・ワーク・ライフ・バランス企業啓発セミナーの実施（年３回） 

・ワーク・ライフ・バランスの取組に向けた情報集（３，０００部）の配布 

イ 優良企業表彰 

・男女共同参画推進事業者表彰「きらり大賞」（２事業者以内） 
ウ 勤労者啓発事業 

・「働くあなたのサポートガイド」（約２，０００部）の発行（事業所を通じ配布） 

・働く女性の座談会の実施（年１回） 

 

 

 

 



（２）家庭生活における男女共同参画の促進 【男女共同参画課】【子ども未来課】  

  家庭生活における男女共同参画を促進するため，男性の家事・育児への参画促進事業 
を実施する。 

 
  ○ファザーリング（父親であることを楽しむ生き方）事業 

   対象者：幼い子どもを持つ親 

   実施内容：イベントや講座での周知啓発 

 
① 事業スケジュール 
【平成２２年度】  
・宮っこフェスタにおけるファザーリング事業の実施（１０月） 
・ファザーリング講座（父子チャレンジ講座）（年３回） 

・父と子の心にのこる一言コンクールの実施 
   ⇒募集期間：７～９月，宮っこフェスタにおいて表彰 

 
 
（３）女性の多様なチャレンジへの支援 【男女共同参画課】 

  社会の様々な分野で女性が活躍できるよう，女性のチャレンジ支援事業を実施する。 
 

ア 女性の再就職支援 
     対象者：市内在住の再就職を希望する女性 

実施内容：再就職に必要な知識やスキルを身につけるための講座の実施 

イ 女性の人材育成と活用 

    対象者：市内在住の女性 

実施内容：リーダー養成やキャリアアップにつながる講座の実施，海外研修への派

遣，女性のチャレンジ事例集の発行 

 
① 事業スケジュール 
【平成２２年度】 

ア 女性の再就職支援 
   ・再就職準備セミナーの実施（年２回） 

       

イ 女性の人材育成と活用 

   ・キャリアアップセミナーの実施（年４回） 

・栃木県次世代人材づくり事業（女性リーダー育成部門）への派遣 

    ⇒募集期間：４～５月，研修期間：７～１月（うち海外研修１０月の７日間）, 

派遣人員：市内在住者１名，派遣先：フランス 

  ・女性のチャレンジ事例集の発行（１，０００部） 

   ⇒ハローワーク，ジョブカフェとちぎなどの関係機関への配布 

 


