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実践ガイドブック

ワーク・ライフ・バランス 
 

持続的発展に向けた経営戦略 

企業が仕事と生活の調和に取り組むために

本ガイドブックでは，各企業の皆様が，ワーク・ライフ・バランスに

取り組む際の，役立つ取組のポイントや手順，注意点などをわかりやす

く説明するとともに，具体的な取組好事例として，男女共同参画推進事

業者表彰「きらり大賞」受賞事業者各社の取組やコメントを掲載してお

ります。ぜひ，ご活用ください！ 
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