
平成１９年度 男女共同参画推進事業者表彰 「きらり大賞」受賞事業者    

 

◆    株式会社株式会社株式会社株式会社    フジスタッフフジスタッフフジスタッフフジスタッフ              住所：東簗瀬 1－28－14   業種：人材派遣業 

 ≪≪≪≪    きらりきらりきらりきらり    ＰｏｉｎｔＰｏｉｎｔＰｏｉｎｔＰｏｉｎｔ    ≫≫≫≫            

～～～～    女性女性女性女性のののの人材登用人材登用人材登用人材登用ととととワーキングマザーワーキングマザーワーキングマザーワーキングマザーへのへのへのへの支援支援支援支援    ～～～～    

  女性の管理職の積極的な登用・育成や女性社員の採用等において，性別にとらわれない能力活

用や女性の職域の拡大に取り組んでいる。 

  また，派遣登録女性スタッフについても，育児中前後の女性の悩みや不安を解消し，社会 

復帰の支援をしていくとともに，ワーキングマザーとして仕事と子育てを両立できるようサポー

トしている。 

 

〇〇〇〇女性管理職女性管理職女性管理職女性管理職のののの積極的登用積極的登用積極的登用積極的登用    

    Ｈ１９年度課長級以上の女性管理職の割合は２７パーセント 

   （「民間企業における課長相当以上の女性の割合９.５パーセント」 厚生労働省「賃金構造基本統計調査」 ） 

       

〇〇〇〇派遣登録派遣登録派遣登録派遣登録スタッフスタッフスタッフスタッフへのへのへのへの取組取組取組取組    

▽ ff－woman プロジェクト 

（ワーキングマザー応援プロジェクト） 

 ・認可外保育料補助金制度 

 ・提携託児サービス 

・ベビーシッター割引制度 

・Ｗｅｂキャリアカウンセリング 

・外部企業へ向けての啓発セミナー等の開催 

・業界で初めて託児つき派遣登録会を実施 

 

プロジェクト立上げ後，女性登録スタッフが約 75,000 人増 

  

 ▽ キャリアパート派遣 

      自分の持つキャリアやスキル，専門性を活かした仕事をすることを大切にし，キ

ャリアに合った給与確保と子育て等で埋もれてしまうスキルを持った女性の人材

を活かすため，自分のライフスタイルに合った働き方を提案している。 

     

【それ以外の取組】 

  管理職を対象としたセクシャルハラスメント研修の実施や，派遣先企業等社外に向けて女

性の働く環境や能力発揮，セクハラ等の企業向け研修の開催等による情報の発信，さらに身

体的な障がいを持つ人を積極的に採用するチャレンジド採用（Ｈ１７～１９の採用者１０８

名）を実施するとともに，障がいのある人にもそれぞれの事情に合わせその能力を活かして

働ける環境の整備に努めるなど，人権に配慮したすべての人にとって働きやすい職場環境づ

くりを推進している。 
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