
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 まちづくりにおける男女共同参画の推進★ 

8 就労の場における男女共同参画の推進 

4 男女共同参画の視点に立った家庭教育の推進 

5 男女共同参画の視点に立った学校教育の推進 

6 男女共同参画の視点に立った地域教育の推進 

9 意思決定の場への女性の登用促進★ 

10 男女共同参画推進団体等との連携による推進 

 
・平成 25（2013）年度～29（2017）年度までの 5 か年間 

 
・男女共同参画社会基本法第 14 条に規定する「市町村男女共同 

参画計画」 

・「第 5 次宇都宮市総合計画」の分野別計画 

・「宇都宮市男女共同参画推進条例」第 8 条に規定する計画 

 
性別による固定的な役割分担や慣習の見直し，女性の意志決定過

程や男性の家庭参画の促進，仕事と子育て・介護等との調和，男女間

における暴力の根絶などの課題に的確に対応した男女共同参画推進

施策を総合的かつ一体的に取り組むため策定する。  

 

※社会の動向, 第２次行動計画の取組評価，市民意識調査等から 

１ 男女共同参画意識を醸成 

・性別による固定的な役割分担意識の解消や慣行等の見直しに向けた

啓発 

・男女共同参画についての理解を深める生涯学習活動の推進 

・子どもの発達段階に応じた継続的な教育や啓発 

２ さまざまな分野への女性の参画を促進 

・政策や方針など意志決定過程への女性参画や登用促進 

・男女共同参画を推進する人材や団体等の育成 

・人材育成後の活躍する機会や場の提供 

・地域活動等（防災・環境等）における男女共同参画の促進 

３ 仕事と生活の調和（ＷＬＢ）を実現 

・家庭における男女共同参画の促進 

・男性の積極的な家庭参画の促進 

・仕事と子育てや介護等との両立支援に向けた環境づくり 

・多様な働き方ができる環境づくり 

・結婚や出産を理由に退職することなく，働き続けられる社会づくり 

・女性の再就職支援や起業支援 

４ 男女間におけるあらゆる暴力の防止や人権意識の高揚 

・配偶者や恋人からの暴力対策の推進 

・性暴力やセクハラ等の女性に対する暴力対策の推進 

５ 生涯を通じた男女の健康を支援 

・身体的特性や健康についての正しい知識や情報の提供， 

学習・教育の推進 

・ライフステージや身体的特性に応じた健康支援 

６ 男女共同参画の推進体制の充実 

・施策の推進状況の点検と評価 

・職員（市・教職員，保育士等）への意識啓発 

・男女共同参画推進団体等との連携による啓発 

・庁内関係部署・関係機関との連携による推進体制の強化 

・国際社会や国の動向に留意・協調 

18 性や健康についての学習・教育の推進 

19 ライフステージや身体的特性に応じた健康支援 

施策の方向３ 男女がともに活躍できる分野の拡大 

計画策定の趣旨 

計画の位置づけ 

計画の期間 

男女共同参画を取り巻く課題のまとめ 

「第３次宇都宮市男女共同参画行動計画」の概要 

 
１ 「男女共同参画意識が定着した社会の実現」と「さまざまな分野における男女共同 

参画社会の実現」を新たな「基本目標」に。 

２ 「性別による固定的な役割分担や慣行の見直し」，「男女がともに活躍できる分野の 

拡大」，「意志決定の場における男女共同参画の推進」を新たな「施策の方向」に。 

３ 「仕事と生活が充実し好循環を生み出す環境づくり」では，「子育て」に加え， 

「介護」との両立を新たな重点施策に。 

計画の特徴 

1 男女共同参画意識の醸成★ 

2 男女共同参画についての広報・啓発活動 

3 職員（市職員,教職員,保育士等）への意識啓発 

参考資料１

 

基本目標Ⅰ 

男女共同参画意識が 

定着した社会の実現 

 

 
 

基本目標Ⅱ 

さまざまな分野における 

男女共同参画社会の実現 

 

基本目標Ⅲ  

男女が互いに人権を尊重 

し大切にする社会の実現 

  

（１）男女共同参画推進団体・事業者・教育関係者等との協働 

（２）男女共同参画推進の拠点施設である男女共同参画推進 

センターの充実 

（３）推進体制 

男女共同参画推進委員会及び男女共同参画審議会の設置

（４）計画の進行管理：年次報告を毎年，公表，意見聴取 

（５）国際社会や国の動向への留意と調査研究・情報収集 

計画の推進 

〈
第
１
章
〉 

〈
第
１
章
〉 

〈
第
３
章
〉 

〈
第
２
章
〉 

〈
第
５
章
〉 

施策の方向１ 性別による固定的な役割分担や慣行

の見直し 

施策の方向２ 男女共同参画の視点に立った教育の 

推進 

11 企業における働きやすい職場環境づくりの促進★ 

12 勤労者等への意識啓発・理解の促進 

13 仕事と子育ての両立支援★ 

14 仕事と介護の両立支援★ 

15 男性の家庭参画の促進★ 

施策の方向４ 意思決定の場における男女共同参画 

の推進 

施策の方向５ 仕事と生活が充実し好循環（ワーク・ 

ライフ・バランス）を生み出す環境づくり 

16 配偶者や恋人からの暴力対策の推進★ 

17 女性に対する暴力防止啓発 

施策の方向７ 性に対する理解促進と生涯を通じた 

男女の健康支援 

施策の方向６ 男女間におけるあらゆる暴力の根絶 

施策の展開 

〈
第
４
章
〉 

 
「宇都宮市男女共同参画推進条例」第 3 条に規定する基本理念を，

計画の基本理念とする。  
１ 男女の個人としての尊厳の尊重 

２ 性別役割分担を反映した慣行にとらわれない活動の自由な選択 

３ 方針の立案及び決定への参画機会の確保 

４ 家庭生活における活動と他の活動との両立 

５ 男女の生涯にわたる健康の確保 

６ 国際社会における動向の留意と協調 

計画の基本理念 

★印は重点施策 

 
Ⅰ 男女共同参画意識が定着した社会の実現 

Ⅱ さまざまな分野における男女共同参画社会の実現 

Ⅲ 男女が互いに人権を尊重し大切にする社会の実現 

計画の基本目標 

 

認め合い 尊重し合い 支え合い 共に築こう かがやく未来 

計画のスローガン 



 

事業の名称

★印は「男女共同参画推進講座等の実施」の一環として行う事業
◆印は「継続事業」のうち，「男女共同参画行動計画」に初めて
   計上された事業

成
人
・
保
護
者
・

勤
労
者
等

高
校
生
・
大
学
生
等

小
中
学
生

乳
幼
児

継続 ①男女共同参画推進講座等の実施 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

継続 ②啓発コンクールの実施 ○ ○ ○

継続 ①広報紙（特集号）による情報発信 ○ ○ ○ ○

継続 ②男女共同参画推進週間・月間を活用した広報・啓発 ○ ○ ○ ○ ○

拡充 ③子ども向け啓発パンフレットの作成・配布 ○

拡充 ④情報誌の発行 ○ ○

継続 ①男女共同参画ニュースの発行 ○

継続 ②男女共同参画表現ガイドラインの周知 ○ ○

継続 ③人権研修，セクシュアル・ハラスメント防止研修の実施 ○

継続 ④人権教育研修会の実施 ○ ○

継続 ⑤男女共同参画の視点を踏まえた保育研修会の実施★ ○ ○

継続 ①親学と子どもの情報誌の充実 ○ ○ ○ ○

継続 ②親学出前講座の充実 ○ ○ ○ ○

継続 ③ふれあいのある家庭づくり事業の実施 ○ ○ ○ ○ ○

拡充 ①小・中・高・大学生等への出前講座の実施 ○ ○

継続 ②小・中学生へのキャリア教育の実施◆ ○

新規 ③専門分野における男女の活躍領域拡大促進講座の実施★ ○

継続 ④人権教育研修会の実施【再掲】 ○ ○

継続 ⑤性教育サポート事業の実施 ○

継続 ⑥エイズ予防啓発普及活動の実施 ○ ○ ○

継続 ⑦性といのちの健康教育出前講座の実施 ○ ○

新規
①生涯学習センターとの連携による男女共同参画推進講座等
　 の実施★

○

継続 ②男女共同参画推進講座等の実施【再掲】 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

拡充 ①防災活動や災害発生時における男女共同参画の推進 ○ ○ ○

継続 ②活躍している女性の情報発信 ○ ○ ○

継続 ③地域活動における男女共同参画の促進 ○ ○

継続 ①女性のための再就職支援セミナー★ ○

継続 ②女性向け就職情報の提供 ○

継続 ③女性のための就職相談会 ○

継続 ④宇都宮ベンチャーズによる女性の起業支援 ○

継続 ⑤家族経営協定締結促進事業 ○

拡充 ①審議会・委員会等への女性登用促進 ○ ○ ○

新規
②企業や地域における管理職・役員等への女性登用促進
　 啓発資料の作成・配布

○ ○

拡充 ③リーダー養成講座の実施★ ○ ○

新規 ①団体登録制度の導入★ ○

新規 ②登録団体との連携事業の開催 ○

新規 ③協働型啓発講座の実施★ ○ ○

新規 ④活躍する場や機会の提供 ○ ○

基
本
目
標

施
策
の
方
向

Ⅰ
　
男
女
共
同
参
画
意
識
が
定
着
し
た
社
会
の
実
現

Ⅱ
　
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

1
　
性
別
に
よ
る
固
定
的
な
役
割
分
担
や

慣
行
の
見
直
し

2
　
男
女
共
同
参
画
の
視
点
に
立

っ
た
教
育
の
推
進

3
　
男
女
が
と
も
に
活
躍
で
き
る

分
野
の
拡
大

4
　
意
思
決
定
の
場
に
お
け
る

男
女
共
同
参
画
の
推
進

施
策
番
号

重
点
施
策

施策の名称

2
男女共同参画についての広報・
啓発活動

職員（市職員，教職員，保育士
等）への意識啓発

3

意思決定の場への女性の登用促
進

具体的な事業

1 ● 男女共同参画意識の醸成

4
男女共同参画の視点に立った家
庭教育の推進

6

5
男女共同参画の視点に立った学
校教育の推進

男女共同参画の視点に立った地
域教育の推進

8

7 ●
まちづくりにおける男女共同参画
の推進

10
男女共同参画推進団体等との連
携による推進

9 ●

就労の場における男女共同参画
の推進

事業の主たる対象者

民
間
企
業
・
自
治
会
等

推
進
団
体

市
職
員

教
職
員
・
保
育
士
等

一般

方向性

施　　策

事業の名称

★印は「男女共同参画推進講座等の実施」の一環として行う事業
◆印は「継続事業」のうち，「男女共同参画行動計画」に初めて
   計上された事業

成
人
・
保
護
者
・

勤
労
者
等

高
校
生
・
大
学
生
等

小
中
学
生

乳
幼
児

拡充 ①WLB実践ガイドブックの配布 ○ ○

拡充 ②企業啓発出張セミナーの実施◆ ○ ○

継続 ③ＷＬＢ推進のための意見交換会の実施 ○ ○

継続 ④男女共同参画推進事業者表彰（きらり大賞）の実施 ○ ○

継続 ⑤労働環境啓発冊子の作成・配布 ○ ○

継続 ⑥「宇都宮まちづくり貢献企業認証制度」の認証 ○ ○

新規 ①勤労者向けWLB啓発セミナーの実施★ ○ ○ ○

継続 ②結婚活動支援事業◆ ○ ○

継続 ①一時預かり事業（保育所型）の実施 ○ ○

拡充 ②保育所，認定こども園の整備促進◆ ○ ○

継続 ③延長保育事業の実施 ○ ○

継続 ④病児・病後児保育事業の実施 ○ ○

継続 ⑤休日保育事業の実施 ○ ○

継続 ⑥ファミリーサポートセンター事業の実施 ○ ○ ○

拡充 ⑦宮っ子ステーション事業の充実 ○

継続 ①介護保険事業の着実な実施 ○

新規 ②仕事と介護の両立に向けた意識啓発講座等の実施★ ○ ○ ○

継続 ①ママパパ学級の実施 ○

継続 ②男性の家庭参画促進講座等の実施★ ○

拡充 ①DVの未然防止対策の推進 ○ ○ ○

継続 ②相談体制の充実 ○ ○

継続 ③被害者の安全の確保 ○ ○

拡充 ④被害者の自立支援体制づくり ○ ○

継続 ⑤関係機関等との連携・協働によるＤＶ対策の推進 ○ ○ ○ ○

新規 ①セクハラ防止啓発ポスターの発行 ○ ○

新規 ②性暴力・セクハラ等防止啓発事業の実施 ○ ○

継続 ①性教育サポート事業の実施【再掲】 ○

継続 ②エイズ予防啓発普及活動の実施【再掲】 ○ ○ ○

継続 ③性といのちの健康教育出前講座の実施【再掲】 ○ ○

継続 ①性差に応じた健康支援講座の実施★ ○

継続 ②がん検診の実施 ○

継続 ③女性の健康力アップ事業の実施 ○

継続 ④妊婦健康診査の実施 ○

継続 ⑤不妊に悩む人への支援 ○

継続 ⑥ママパパ学級の実施【再掲】 ○

基
本
目
標

施
策
の
方
向

Ⅲ
　
男
女
が
互
い
に
人
権
を
尊
重
し
大
切
に
す
る
社
会
の
実
現

Ⅱ
　
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
社
会
の
実
現

7
　
性
に
対
す
る
理
解
促
進
と
生
涯
を

通
じ
た
男
女
の
健
康
支
援

施
策
番
号

重
点
施
策

施策の名称

具体的な事業

5
　
仕
事
と
生
活
が
充
実
し
好
循
環

（
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

）
を
生
み

出
す
環
境
づ
く
り

6
　
男
女
間
に
お
け
る
あ
ら

ゆ
る
暴
力
の
根
絶

仕事と子育ての両立支援●13

11 ●
企業における働きやすい職場環
境づくりの促進

勤労者等への意識啓発・理解の
促進

仕事と介護の両立支援

16 ●
配偶者や恋人からの暴力対策の
推進（DV対策基本計画）

14 ●

15 ●

19
ライフステージや身体的特性に応
じた健康支援

17 女性に対する暴力防止啓発

18

12

性や健康についての学習・教育
の推進

事業の主たる対象者

民
間
企
業
・
自
治
会
等

推
進
団
体

市
職
員

教
職
員
・
保
育
士
等

一般

男性の家庭参画の促進

方向性

施　　策

「第３次宇都宮市男女共同参画行動計画」の具体的な事業と事業の主たる対象者 


