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◆印は「継続事業」のうち，「男女共同参画行動計画」に

初めて計上された事業 

 

Ⅰ 

男
女
共
同
参
画
社
会
に
向
け
た
行
動
を
促
す
意
識
の
変
革 

１ 

男
女
共
同
参
画
意
識
を
実
践
・
行
動
に
繋
げ
る
た
め
の 

 

教
育
・
啓
発
の
推
進 

 

 

①男女共同参画の教育の推進 

継続 １ 小・中・高・大学生等への出前講座の実施 

 継続 ２ 本市職員への人権研修，ハラスメント防止研修の実施 

 継続 ３ 男女共同参画の視点を踏まえた保育研修会の実施 

 継続 ４ 人権教育研修会の実施 

 継続 ５ 小学生への男女共同参画の啓発 

 継続 ６ 小・中学生へのキャリア教育の実施 

 新規 ７ 女子学生へのキャリア教育支援 

 

  
②男女共同参画についての 

広報・啓発活動 

継続 ８ 市民への広報・啓発活動の実施 

 継続 ９ 市民への男女共同参画の啓発の実施 

 継続 １０ 男女共同参画ニュースの発行 

 継続 １１ 男女共同参画表現ガイドラインの周知 

 継続 １２ 活躍している女性の情報発信 

 継続 １３ 親学と子どもの情報誌「こどもるっくる」の充実 

２ 

男
性
を
中
心
と
し

 

た
意
識
変
革
に
よ
る

 

固
定
的
性
別
役
割
分

担
や
慣
行
の
見
直
し

● ★ 
③男性自身の意識の変革による家庭参画

の促進 

拡充 １４ 男性の家庭参画促進講座等の実施 

 継続 １５ ママパパ学級の実施 

 継続 １６ 家族経営協定締結促進事業 

   
④男性シニア層を中心とした固定的性別

役割分担の解消 継続 １７
男性シニア層を中心とした男女共同参画推進講座の 

実施 

Ⅱ 

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進 

３ 

雇
用
の
場
に
お
け
る
女
性
の
活
躍
の
推
進 

 ★ ⑤女性の活躍に向けた人材育成支援 
継続 １８ 女性のためのキャリアアップ講座等の実施 

 継続 １９ 中小企業の一般事業主行動計画策定支援◆ 

 

● ★ ⑥仕事と子育てや介護等との両立支援 

継続 ２０ 一時預かり事業の実施 

 継続 ２１ 教育・保育施設・地域型保育事業による供給体制の 

確保 

 継続 ２２ 延長保育事業の実施 

 継続 ２３ 病児保育事業の実施 

 継続 ２４ 発達支援児保育の推進 

 継続 ２５ ファミリーサポートセンター事業の実施 

 継続 ２６ 宮っ子ステーション事業の充実 

 
拡充 ２７

仕事と育児・介護等の両立に向けた意識啓発講座等の

実施 

 継続 ２８ 結婚活動支援事業の実施 

 継続 ２９ 介護保険事業の着実な実施 

 継続 ３０ 家族介護教室の開催◆ 

 

● ★ ⑦働きやすい職場環境整備に向けた支援 

継続 ３１ 男女共同参画推進事業者表彰（きらり大賞）の実施 

 新規 ３２ 事業所における従業員の健康づくりの促進 

 継続 ３３ 勤労者向け WLB 啓発セミナーの実施◆ 

 拡充 ３４ WLB 実践ガイドブックの配布 

 継続 ３５ 労働環境啓発冊子の作成・配布 

 継続 ３６ 「宇都宮まちづくり貢献企業認証制度」の認証 

 継続 ３７ 中小企業の一般事業主行動計画策定支援◆ 

 新規 ３８ 多様で柔軟な働き方の推進 

 継続 ３９ 労働相談の実施◆ 

 継続 ４０ 勤労者健全育成事業補助金◆ 

 新規 ４１ オフィス系企業立地補助金 
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Ⅱ 

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進 

４ 

地
域
・
社
会
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進 

● ★ ⑧女性のチャレンジへの支援 

継続 ４２ 女性向け就職情報の提供 

継続 ４３ プチ起業講座の実施◆ 

新規 ４４ 女性チャレンジショップの実施 

継続 ４５ 女性再就職マッチング事業◆ 

継続 ４６ 自立支援給付金事業◆ 

継続 ４７ 学び直しの支援◆ 

  ⑨地域における男女共同参画の推進 

継続 ４８ 市民企画講座の実施 

拡充 ４９ 防災活動や災害発生時における男女共同参画の推進 

新規 ５０ まちづくり活動応援事業 

継続 ５１ 親学出前講座の充実 

継続 ５２ 
生涯学習センターとの連携による男女共同参画推進講

座等の実施◆ 

５ 

意
思
決
定
過
程
に 

 
 

お
け
る
男
女
共
同 

参
画
の
推
進 

● ★
⑩市の政策・方針決定過程における女性

の登用促進 

継続 ５３ 審議会・委員会等への女性登用促進 

拡充 ５４ 女性のためのリーダー養成講座の実施 

継続 ５５ 本市女性職員へのキャリア・アップ研修の実施◆ 

継続 ５６ 本市管理職職員へのキャリア支援研修の実施◆ 

 ★
⑪自営の商工業や農業・林業従事者，地

域等における決定への女性の参画促進 継続 ５７ 管理職・役員等への女性登用促進に向けた啓発 

Ⅲ 

人
権
が
守
ら
れ
尊
重
さ
れ
る
社
会
に
向
け
た
環
境
整
備 

６ 

男
女
間
に
お
け
る
あ
ら
ゆ
る
暴
力
の
根
絶 

●  
⑫配偶者や恋人からの暴力対策の推進 

（DV 対策基本計画） 

継続 ５８ DV の未然防止対策の推進 

継続 ５９ 相談体制の充実 

継続 ６０ 緊急時における被害者の安全の確保 

継続 ６１ 被害者の自立支援体制の充実 

継続 ６２ 関係機関等との連携・協働によるＤＶ対策の推進 

  
⑬女性に対する性暴力・性犯罪被害等の

未然防止 

継続 ６３ セクハラ等被害防止啓発の実施 

継続 ６４ 性暴力・性的被害等の未然防止◆ 

継続 ６５ 
ストーカー被害者等に対する相談体制の充実と被害防

止のための啓発◆ 

新規 ６６ 青少年の性的被害未然防止の啓発 

新規 ６７ SNS を通した被害等の未然防止 

７ 

性
に
対
す
る
理
解
促
進
と
性
差
に
応
じ
た
健
康

支
援   ⑭性についての理解促進 

継続 ６８ 性教育サポート事業の実施 

継続 ６９ エイズ予防啓発普及活動の実施 

継続 ７０ 性といのちの健康教育出前講座の実施 

新規 ７１ ＬＧＢＴに関する理解促進 

  ⑮性差に応じた健康支援 

継続 ７２ 性差に応じた健康についての理解促進◆ 

継続 ７３ がん検診の実施 

継続 ７４ 女性の健康力アップ事業の実施 

拡充 ７５ 妊産婦健康診査の実施 

継続 ７６ 不妊に悩む人への支援 

継続 ７７ こころの健康づくり対策◆ 

継続 ７８ 産後ケア事業等の実施◆ 
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