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行政経営指針行動計画（平成１９～２１年度）の平成１９年度上半期の 

取組状況について 

 
◎ 趣 旨 
   「行政経営指針」に掲げる行政経営像の実現に向け，具体的な取組をまとめた「行政

経営指針行動計画（平成１９～２１年度）」の平成１９年度上半期の取組状況について報

告するもの 
 
１ 総括（進捗状況別一覧） 

計画に計上した１０６取組のうち，平成１９年度上半期に取り組んだものは，予定を

前倒して実施したものを含め，１０５取組（下表網掛け部分）であり，概ね順調に進捗

している。 

区  分 
１９年度に 

取り組む予定 

２０年度以降に

取り組む予定 
合 計 

予定どおりのもの ９８取組 １取組 ９９取組

予定より早まっているもの １取組 １取組 ２取組

予定より遅れているもの ０取組 ０取組 ０取組

取組内容等を変更したもの ５取組 ０取組 ５取組

合   計 １０４取組 ２取組 １０６取組

※ 「取組内容等を変更したもの」は，実施に向け検討した結果，取組の内容や 

方針等を見直したもの 

 

２ 「予定どおりのもの」以外の内訳 

（１）予定より早まっている取組（２取組） 

取 組 取組の目標・上半期実績・今後の対応 

№１１ 

「まちづくりに関する資

源の調査・活用」 

 

（みんなでまちづくり課） 

【目標】・活用が可能な資源，情報の提供 

２０年度：調査実施 

２１年度：情報の提供 

【実績】・調査内容を検討し，調査を開始した。 

【対応】・順次，意向調査等を継続する。 

№２２ 

「地域住民による不法投

棄監視体制の確立」 

 

（廃棄物対策課） 

【目標】・１９～２１年度の間に，毎年度２地区ずつ，計６

地区で体制を整備 

【実績】・１９年度に予定していた２地区の体制整備は１８

年度に完了しており，１９年度中に３地区（２０，

２１年度予定地区）の体制整備が完了する見込み

となった。 

【対応】・残り１地区の監視体制整備に着手するとともに，

上河内・河内地域での体制整備の準備を開始する。
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（２）取組内容等を変更した取組（５取組） 

取 組 理   由 

№３４－２ 

「旅費計算の外部委託の

実施」  （人事課） 

№３４－３ 

「給与計算の外部委託の

実施」  （人事課） 

１８年１２月に策定した「宇都宮市内部管理システム基本

計画書」に基づき，内部管理業務に関する個々のコンピュー

タシステムを統合・連携し，データの共有化や効果的なデー

タ活用を図ることにより，内部での業務効率化，コスト縮減

が見込めることから，外部委託することを取り止めることと

したため 

№３５－２ 

「みずほの自然の森公園

への指定管理者制度の

導入」 （公園緑地課） 

市の公園全般の管理運営について，意欲のある地域団体等

に，維持管理業務を段階的に委託しながら育成を行い，将来

的に指定管理者制度の導入を目指すよう，方針を変更するこ

ととしたため（みずほの自然の森公園については，２０年度

導入予定を先送りすることとなった。） 

№５３ 

「ゆず園の有効利用」 

 

（観光交流課） 

（上河内地域にある）本施設の有効利用方法について，市町

合併後の全市的な視点で検討した結果，観光施設として十分

でないところもあることから，整備計画の策定も含め，再検

討することとしたため 

№６５ 

「旧ひがし保育園敷地等

の借地返還（学童保育 

拠点の拠点換え）」 

  （生涯学習課） 

（上河内地域にある）旧ひがし保育園敷地に現在設置されて

いる留守家庭児童会の拠点を移設することについて，移設場

所の確保や新たな施設整備等について，地域や学校と更に調

整する必要が生じたことから，実施時期を２０年度から２２

年度以降に変更することとしたため 

 

３ 個別取組の進捗状況 

「資料１－別冊『行政経営指針行動計画（平成１９～２１年度）平成１９年度上半期の

取組状況』」のとおり 

 


