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第８期（令和３年～令和５年）宇都宮市介護保険事業計画に基づく 

地域密着型サービス事業所整備事業者の公募ついて（（看護）小規模多機能型居宅介護） 

 

１ 募集周知期間 

 令和３年１０月２２日～令和４年１月７日 

 

２ 第８期宇都宮市介護保険事業計画における計画数及び整備数 

整備施設名 

施設整備数 

第８期 

 

計画数 

令和 

３年度 

令和 

４年度 

令和 

５年度 

（看護）小規模 

多機能型居宅介護 
２施設 １施設（※１） １施設（※２） 

 

（※１）令和３年度募集・整備，令和４年度整備済 

（※２）令和３年度募集，令和４年度整備中 

 

３ 応募状況 

 ⇒ 令和３年度末に，募集数１施設に対し，応募数２施設 

  

 

石井，陽東 

令和４年度整備中

（裏面参照） 

東，錦，今泉 

令和３年度整備 

（資料１１ 参照）

資料４－１

日常生活圏（２５圏域）

 



１２ 

４ 令和４年度整備 （介護予防）小規模多機能型居宅介護事業所の指定について 

整備圏域 石井，陽東 

法人名 社会福祉法人ふれあいコープ 
代表者 竹内 明子 
事業所名 （仮称）コープの家 石井 
設置場所 宇都宮市石井町３１２９番地２ 

定員 

・登録定員   ２９人 
・通い定員   １８人 
・泊り定員    ９人 

開設予定年月日 令和５年４月１日 
備考 【当該事業者のこれまでの運営実績】 

・訪問介護・第１号訪問事業         １事業所 

・（地域密着型）通所介護・第１号通所事業   ３事業所 

・（介護予防）短期入所生活介護        １事業所 

・定期巡回・随時対応型訪問介護看護      １事業所 

・（介護予防）小規模多機能型居宅介護     １事業所 

・（介護予防）認知症対応型共同生活介護    １事業所 

・（地域密着型)特別養護老人ホーム      ２事業所 

・居宅介護支援                １事業所 

【人材確保計画】 

・ 新卒採用を強化している。 

・ 事業所としての採用を行うとともに，法人全体で新規採

用を行い，適切な人材を配置する。 

【選定の理由】 

・ 事業者の運営実績が十分にある。 

・ 人材の確保に安定感がある。 

【その他】 

・ 令和３年度選定・令和４年度整備中 
 
 
 
 

≪ポイント≫ 

・ （介護予防）小規模多機能型居宅介護の公募においては，これまでに，２施

設の整備事業者の選定を終えており，第８期宇都宮市介護保険事業計画に基づ

いて，適切に整備を進めている。 



 
 

１３ 
 

第８期（令和３年～令和５年）宇都宮市介護保険事業計画に基づく 

地域密着型サービス事業所整備事業者の公募ついて（認知症対応型共同生活介護） 

 

１ 募集周知期間 

令和３年１０月２２日～令和４年１月７日 

令和４年３月１０日～令和４年７月１日 

令和４年９月２２日～令和５年１月６日 

 

２ 第８期宇都宮市介護保険事業計画における計画数及び整備数  

整備施設名 

施設整備数 

第８期 

 

計画数 

 

令和 

３年度 

令和 

４年度 

令和 

５年度 

認知症対応型 

共同生活介護 
４施設 ０施設 １施設（※）  

  （※）令和３年度募集，令和４年度整備中 

 

３ 応募状況 

 ⇒ 令和３年度末に，募集数４施設に対し，応募数１施設 

 ⇒ 令和４年度は，募集数３施設に対し，応募なし（令和５年１月１日現在） 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

城山 

令和４年度整備中

（裏面参照） 

資料４－２ 

日常生活圏（２５圏域）

 



 
 

１４ 
 

４ 今後の対応 

  未選定分３施設について，令和５年度に再募集を行う。 

   中央，簗瀬，城東 ／ 奈坪 ／ 姿川（南） （各圏域１施設ずつ募集） 

 

５ 令和４年度整備 認知症対応型共同生活介護事業所の指定について 

整備圏域 城山 

法人名 社会福祉法人正栄会 

代表者 南里 尚 

事業所名 グループホーム南の里「いいだ」 

設置場所 宇都宮市飯田町２５３番地１ 

定員 １８人（２ユニット） 

開設予定年月日 令和５年４月１日 

備考 【当該事業者のこれまでの運営実績】 

・（地域密着型）通所介護・第１号通所事業 ３事業所 

・（介護予防）特定施設入居者生活介護   １事業所 

・居宅介護支援              １事業所 

【人材確保計画】 

・ 職員確保の為，労働条件を考慮しながら対応する。 

・ 見守りセンサーや入居者用ＧＰＳ機器等のＩＣＴ機器

を活用し，介護職員の業務負担軽減を図る。 

【選定の理由】 

・ 既存施設と相互連携した事業運営を期待できる。 

・ ＩＣＴ機器等の積極的な活用姿勢。 

【その他】 

・ 令和３年度選定・令和４年度整備中 

 

 

 

 

 
≪ポイント≫ 

・ 認知症対応型共同生活介護の公募においては，令和３年度末に整備事業者と

して１事業者が選定（令和４年度整備中）されたが，令和４年度においては，

整備事業者が選定されなかったため，令和５年度の公募で引き続き募集する。 


