
協議の進め方について（１０年後の目標設定） 

 

１ 役割分担の決定（※各自いずれかの役割を担うこととする） 

《グループ協議》 
 ・グループリーダー（１名）→協議の進行と協議結果の発表 

 ・副リーダー（１～２名）→リーダーの補佐 

 ・書記（１～３名）→結果を模造紙や提出用紙等に記載 

 ・タイムキーパー（１～２名）→時間配分の調整 

※ 様式１に記載して事務局に提出する。 

 

２ １０年後の目標設定について 

《グループ協議》A・B・Cグループ 

（１）目標を抽出〔９０分〕 

 

 

 

 

① 課題に基づき１０年後の理想とする姿を予想しながら，目標を導き出し，

付箋に記載する。〔60分〕 

② 付箋を模造紙に記載された課題ごとに貼り，目標を検討する。〔20分〕 

③ 課題ごとの目標を，模造紙と様式２に記載する。〔10分〕 

※ 様式２は事務局に提出 

【例】     ※裏面の事例を参考としてください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

福

祉 

課題                
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健
康 

課題   

【目標】○○○○○○○○○○ 

                                    

 

 

安
全
・
安
心 

課題   

【目標】○○○○○○○○○○ 

                                     

 

資料２ 

※目標は，課題を基にして設定してください。 

【例】〔テーマ：観光〕課題： 地域内の文化財を有効に活用して， 

観光を活性化する必要がある 



〈全体協議＞ 
（２）目標の整理〔３０分〕 

  ①各グループの協議結果を発表（グループリーダー）する。※各５分程度 

  ②質疑応答。 

  ③各グループから発表された目標について協議し，整理を図る。 

 

 

＜全体協議＞ 

（３）目標を設定する 

  ①目標（案）について全体で協議し，目標を設定する。 

 

 

【事例】 

テーマ：観光 

課題 
・地域内の文化財を有効に活用して，観光を活性化する必要がある 

・豊かな自然を活用して，新たな観光資源を発掘する必要がある 

【目標】魅力あふれた観光と交流の盛んな「まち」 

 

 

【次回会議で決定】 

ウォーキング

が 盛 ん に な

り，観光が活

性化される 

地域住民と企

業が手を組ん

で，観光が活

性化される 

核となる観光

の場所ができ

る 

地区内の観光

が活性化され

る 

地区内の観光

が，広く知ら

れるようにな

る 

自然を活かし

た観光が盛ん

になり，観光客

が増える 

白沢地区に多

くの観光客が

来る 

白沢宿が有名

になる 

前回の会議で協議した

課題が入っています。 

グループで協議し， 

目標を設定して， 

ここに記載して下さ

い。 

１０年後の理想とする姿を予想

しながら，目標を付箋に記載し

て，ここに貼って下さい。 


