
１　総括

 (1)人件費の状況（普通会計決算）

 (2)職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　

（注）１　職員手当には退職手当は含まれていません。
      ２　職員数は、平成22年4月1日現在の人数です。

 (3) 特記事項
・ 平成23年4月1日～平成24年3月31日までの間、市長・副市長・教育長の給料月額の６％減額を行っております。
・ 平成23年7月1日～平成24年3月31日までの間、議長・副議長・議員の報酬月額の６％減額を行っております。

 (4)ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
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２　一般行政職給料表の状況（平成23年4月1日現在）
（単位：円）

（注）　給料月額は、給与抑制措置を行う前のものです。

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成23年4月1日現在）

　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

　　②技能労務職

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しております。（平成20～22年の3ヵ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありません。

※年収ベースの「公務員（C)」のデータは、平均給与月額を12倍したものに、前年度に支給された期末・勤勉手当を加えた試算値です。
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　　③消防職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、平成23年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など　 
　　　　　のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもの
　　　　　です。

      ３　「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当

　　　　　が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　　　　　

 (2) 職員の初任給の状況（平成23年4月1日現在）

円

円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）１　
     　　
　　　２
　　　３

　　　４

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成23年4月1日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（注）１　
　　　２
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　　　　　－
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　　　　　　　　　－

技能労務職とは、自動車運転手・清掃作業員・道路補修作業員・給食調理員などです。
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　　　　　　　　　－

技能労務職
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高　校　卒

一般行政職とは、各種窓口業務や政策・行政経営などの内部事務に従事する事務職員、土木・
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一般行政職は行政職給料表、技能労務職は技能労務職給料表、消防職は消防職給料表が適用
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４　一般行政職の級別職員数等の状況
 (1)一般行政職の級別職員数の状況（平成23年4月1日現在）

1,941

（注）１　宇都宮市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

  

 (2) 昇給への勤務成績の反映状況

昇給への勤務成績の反映については、現在、実施に向けて検討を進めています。
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５　職員の手当の状況

 (1)期末手当・勤勉手当

千円 千円

（22年度支給割合） （22年度支給割合） （22年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算　　　　 ５～２０％ ・ 役職加算　　　　 ５～２０％ ・ 役職加算　　　　 ５～２０％

・ 管理職加算　　１５～２２％ ・ 管理職加算　　１０～２５％

（注）　１．(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

　【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

勤勉手当への勤務成績の反映については、現在、実施に向けて検討を進めています。

 (2)退職手当（平成23年4月1日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

高限度額 月分 月分 高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算） （２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成22年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3)地域手当（平成23年4月1日現在）

千円

   円

％ 人 ％

％ 人 ％

％ 人 ％

（※）市外に所在する市の施設などに勤務する職員を含みます。                                                  

1,580

47.50

30.55

59.28

1.45 0.65

1.35

12

国

1.35

国

856,209

30.55

59.28

59.28

59.28

33.50

26,410

国の制度（支給率）支給率

8,065

支給実績（22年度決算）

宇都宮市(※)

23.50

41.34

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

支給対象職員数

東京都特別区

支給対象地域

6 18

250,573

63,192

59.28

18

12 1

59.28

23.50

6

0.651.45

２．平成22年度12月期の期末手当の支給割合を引き下げることで、年間の官民格差相当分の調整を
　行いました。ただし、主に30歳台以下の職員の12月期の支給割合については格差調整がないため、
　国と同じ支給割合としております。

宇都宮市 栃木県

1.425 0.65

2.60

１人当たり平均支給額（22年度）

2.602.573 1.35

神奈川県横浜市

宇都宮市

41.3433.50

47.50

―
1,611

１人当たり平均支給額（22年度）
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 (4)特殊勤務手当（平成23年4月1日現在）

千円

　円

　％

支給実績（22年度決算）

公衆保健衛生に関する事務に従事する医師

診療放射線技師がエックス線の照射に従事
したとき

生活福祉課に勤務し、庁外において生活
保護に関する業務に従事したとき

18

精神保健業務手当

感染症等防疫手当

狂犬病予防業務手当

保健衛生業務手当

衛生検査手当

放射線取扱手当

保健所保健予防課に勤務する職員が、精神
障害者又は精神障害の疑いのある者の護送
その他必要な措置に従事したとき

と畜の細菌検査、病理検査及び理化学検査
に従事したとき

と畜検査手当

技能労務職

行政職社会福祉業務手当

と畜の解体検査に従事する職員

老人福祉施設、児童福祉施設に勤務し、
老人、児童等の疾病又は負傷に際し、
医療機関への搬送業務に従事したとき

行政職

日額　300円

日額　300円
社会福祉事務所又は保健所に勤務し、社会
福祉業務の家政的作業に従事したとき

月額　3,300円

衛生環境試験所に勤務し、毒物、劇物及び
特定毒物又はそれらの化合物を取り扱って
水質、大気、土壌等の分析業務に従事する
職員

主な支給対象業務
左記職員に

対する支給単価

老人福祉施設での収容者の遺体の納棺又は
行旅死亡人の収容その他の処置に従事した
とき

庁外で市税及び市税外収入金の徴収事務に
従事したとき

日額　250円

１体　6,000円

19.7

徴収手当

主な支給対象職員

行政職

120,897支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度）

行政職・技能労務職

公衆保健衛生に関する事務に従事する診療
放射線技師

行政職

衛生環境試験所及び保健所生活衛生課
食品衛生グループに勤務し、食品及び添
加物等の食品衛生検査に従事する職員

行政職

行政職
感染症の患者の収容、家畜伝染病の患畜の
処分その他必要な措置又は処理に従事した
とき

月額　300,000円

狂犬病予防のため、犬の捕獲又は捕獲の
指揮監督業務に従事したとき

日額　500円

日額　400円

月額　10,000円

日額　400円

81,243

日額　400円

血液、尿、生化学等の臨床検査に従事した
とき

月額　14,000円

日額　300円

月額　12,000円

日額　1,000円

日額　800円
行政職

行政職

手当の種類（手当数）

行政職

特別勤務手当

遺体処置手当 行政職・技能労務職

手当の名称

行政職
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勤務時間
    ７時間45分超
    11時間45分以内
    １勤務　7,500円

１月１日から１月３日までの期間に、当直勤務
又は規則で定める業務に従事したとき

特殊自動車を運転し、土木等の作業に従事
したとき

消防手当

行政職・消防職・
技能労務職

変則勤務手当

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が
午後10時から翌日の午前５時までにおいて
行われる業務に従事したとき（消防職を除く）

行政職・技能労務職

交渉業務手当

正規の勤務時間による勤務の一部又は全部が
午後10時から翌日の午前５時までにおいて
行われる業務に従事したとき

市有自動車（原動機付自転車を含む）に係る
交通事故の処理に際しての和解交渉で、
市長が困難であると認めるものに従事したとき

高低差10ｍ以上の足場の不安定な高所で
火災の消火又は人命の救助に従事したとき

行政職

行政職

行旅病人収容手当

清掃業務手当

勤務時間４時間以上
    ７時間45分以内
    １勤務　5,000円

勤務時間４時間未満
    １勤務　2,500円

深夜の勤務時間
　　４時間以内
    １勤務　1,000円

深夜の勤務時間
　　４時間超
    １勤務　2,000円

現場業務従事あり
　１勤務　250円

現場業務従事なし
　１勤務　200円

日額　600円

１勤務　200円

現場業務従事ありの
救命救急士
  １勤務　400円

日額　150円

日額　400円

月額　10,000円

日額　150円

公園内において、ごみの収集処理又は公衆
便所若しくは飼育動物の檻の清掃作業に
従事したとき

１回　2,000円

庁外において、特に不快かつ困難な清掃
作業の指導監督に従事したとき

行旅病人の収容、その他の措置に従事した
とき

火災の消火、人命の救助又は救急業務の
ために現場に出動したとき
（上記に掲げる者を除く）

ごみ減量課、ごみ収集センター若しくは清掃
工場に勤務し、又は廃棄物の収集、運搬、
処理等清掃の作業に従事したとき

日額　400円

計量検査業務に従事したとき

上記作業に従事したとき別に支給

１勤務　300円

日額　500円

行政職

勤務時間
    11時間45分超
    １勤務　10,000円

技能労務職

消防職

技能労務職特殊自動車運転手当
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 (5)時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）　１ 平成22年度の支給実績には、選挙事務（参議院総選挙）・国勢調査事務に係る時間外勤務手当が

　含まれています。

　　　　２ 平成21年度の支給実績には、選挙事務（衆議院総選挙）に係る時間外勤務手当が含まれています。         

日額　300円

日額　800円

1,589,040

毒物劇物監視のため毒物劇物を取り扱う
場所に立ち入って試料の収集の業務に
従事したとき

日額　850円

道路占用工事の現場で、埋め戻し作業等の
技術指導に従事したとき

支給実績（21年度決算）

483職員１人当たり平均支給年額（21年度決算）

行政職・技能労務職

乳剤散布
    日額　800円

その他
    日額　400円

アスファルト等を使用して道路又はこれに
類する場所の舗装又は補修の作業に
従事したとき

日額　300円

特殊現場業務手当

岩石採取場の坑内（地下10ｍ以上で市長の
定める箇所に限る）で調査業務に従事したとき

自動車整備士の免許を有する職員が、自動車
又は原動機付自転車の運行途中における
故障、事故等に際し、道路上でこれらの整備、
修理等に従事したとき

職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 465

日額　200円

1,681,620

溝渠、側溝等の補修又は清掃の作業に従事
したとき

日額　250円

公害防止のため、ばい煙、汚水、騒音、振動、
悪臭等が発生する場所に立ち入って行う規
制、測定若しくは検査の業務又は試料の収
集の業務に従事したとき

行政職

技能労務職

支給実績（22年度決算）
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 (6)その他の手当（平成23年4月1日現在）

240,512

家賃－12,000円

(家賃－23,000)

内容及び支給単価

23,000円以下

制度と

千円

借
家
・
借
間 ×1/2+11,000円

円

国の 国の制度と
平均支給年額

支給実績 支給職員１人当たり

③満16歳到達の年度
   初めから、満22歳
   到達後 初の年度
   末までに該当する
   子がいる場合の加算額
   １人につき　   5,000円

家賃－12,000円

23,000円以下

それぞれ求めた額に
1,500円を加算した額

(家賃－23,000)

・家賃23,000円超

(支給限度額28,500円)

住居手当

（２）配偶者以外の
     扶養親族

①配偶者が無い場合の
　　１人目　      11,000円

手　当　名

扶養手当

×1/2+11,000円

・家賃12,000円超

②その他の扶養親族
　　１人につき　　6,500円

（１）配偶者　   13,000円

千円400,934

円118,521231,234異なる

・家賃23,000円超借
家
・
借
間

・家賃12,000円超

異なる内容 （21年度決算）
（21年度決算）の異同

同じ

9



229,082

 2～ 5ｋｍ   2,000円

154,604

千円

49,500円～98,400円

千円

201,156

264,085

管理職手当

長通用期間の
定期券相当額

36～40ｋｍ  24,500円

通勤手当

・交通機関利用者

(支給限度額55,000円)

2,500円を加算

24～28ｋｍ  17,000円

48～52ｋｍ  32,000円

 4～ 8ｋｍ   4,500円

44～48ｋｍ  29,500円

28～32ｋｍ  19,500円

16～20ｋｍ  12,000円

40～44ｋｍ  27,000円

32～36ｋｍ  22,000円

12～16ｋｍ  9,500円

 8～12ｋｍ   7,000円

・交通用具利用者

円

円

67,042

824,410

85,189

円

円

円

40～45ｋｍ  20,900円

25～30ｋｍ  13,700円

15～20ｋｍ  8,900円

 5～10ｋｍ   4,100円

千円

千円

同じ

勤務１時間当たりの
        給与額×25/100

0

夜間勤務手当 58,595

休日勤務手当 千円

１回　4,200円 0異なる

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前５時までの間に
勤務した職員に支給

勤務１時間当たりの
        給与額×135/100

同じ

30～35ｋｍ  16,100円

以下4kmごとに

(５時間未満の
         勤務は2,400円）

休日において、正規の
勤務時間中に勤務する
ことを命ぜられた職員
に支給

同じ

(支給限度額55,000円)

35～40ｋｍ  18,500円

10～15ｋｍ   6,500円

55～60ｋｍ  23,600円

45～50ｋｍ  21,800円

60ｋｍ～     24,500円

異なる

同じ

宿日直勤務を命ぜられた
職員に支給

宿日直手当 １回　4,800円

・交通用具利用者（国）

50～55ｋｍ  22,700円

管理又は監督の地位に
ある職員に対し，その
勤務の特殊性に基づき
支給

 2～ 4ｋｍ   2,000円

20～24ｋｍ  14,500円

20～25ｋｍ  11,300円

以上 以下

超 以下

以上 未満
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６　特別職の報酬等の状況（平成23年７月1日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、6％の減額措置を行う前の金額です。                         
     ２　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝48月）勤めた場合に  
         　 おける退職手当の見込額です。                                 

万円 任期毎

960,000

3.95

827,000

副 市 長

議 長

議 長

1,290

退
職
手
当

副 議 長

議 員

市 長

市 長 給料月額×在職月数×40/100 2,266

（参考）類似団体における 高／ 低額

市 長

副 市 長

備　　　　考

任期毎万円給料月額×在職月数×28/100

期
末
手
当

736,100

報

酬

副 市 長

1,180,000給

料
960,000

給 料 月 額 等

760,000

　　（22年度支給割合）

1,109,200

3.95

1,180,000

902,400

　　（22年度支給割合）

667,400

670,000

752,000

800,000

710,000

629,800

副 議 長

議 員

区 分

円

円

625,000

748,000

円／

円／

円／

円

700,000

555,000

510,000
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７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

人）

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。

（2)年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

　

普
通
会
計
部
門

消防部門

小　計

合　　計

平成22年 平成23年

一
般
行
政
部
門

議会・総務

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由

669

福祉 899

土木（建設） 496

税務

459

671 2
増）中心市街地活性化推進体制の強化
減）内部管理システム開発終了に伴う事務の減

181 180 ▲ 1 減）スタッフ職の廃止

849 ▲ 50
増）ケースワーク体制の強化
減）老人ホームの民営化

経済 131 127 ▲ 4 減）派遣の見直し

475 ▲ 21
増）公営住宅長寿命化等への対応
減）都市公園への指定管理者の導入

計 2,376 2,302 ▲ 74
＜参考＞

45.42
（類似団体の人口1万人当たり職員数 44.33

教育部門 344 334 ▲ 10
増）図書館開設に向けた体制の強化
減）学校給食調理業務の委託

456 ▲ 3 減）採用平準化に伴う調整

小　計 3,179 3,092 ▲ 87
＜参考＞

61.13
（類似団体の人口1万人当たり職員数 63.38

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水道 132 132 0

下水道 113 118 5
増）生活排水処理事業に関する体制の整備

その他 109 108 ▲ 1 減）施設維持管理事務の効率化

354 358 4

3,533 3,450 ▲ 83
＜参考＞

[3,555］ [3,480］ [▲75］ 68.07

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20歳未満 20-23 24-27 28-31 32-35 36-39 40-43 44-47 48-51 52-55 56-59 60歳以上

構成比

５年前の構成比

%
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(3)職員数の推移

（単位：人・％）

年　　度 
 部 門 別

(注) １ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

3,450 ▲ 425(▲ 11.0％)

361 354 358 ▲ 85(▲ 19.2％)

3,790 3,712 3,635 3,533

459 456 17(3.9％)

3,179 3,092 ▲ 340(▲ 9.9％)

▲ 259(▲ 10.1％)

362 344 334 ▲ 98(▲ 22.7％)

過 去 5 年 間
の 増 減 数 ( 率 )

2,451 2,376 2,302

21 年 22 年 23 年

未満 23歳

区　分

20歳 20歳

～

403 381

2,497

461

3,396 3,336 3,274

394 376

教育 432

普通会計計 3,432

公営企業等会計計 443

総合計 3,875

～ ～

28歳 32歳 36歳24歳

～ ～

44歳 48歳 60歳52歳 56歳40歳

～ ～～

計

55歳

～ ～

59歳 以上27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳

人 人人 人 人 人 人 人 人 人

9 128 214 214 276 432 509 394 3,450403 445 424 2

消防

20 年

人 人 人
職員数

18 年 19 年

一般行政 2,561 2,542

458439 451
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８　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金は含まれていません。

      ２　職員数は、平成２３年３月３１日現在の人数です。

      ３　市町村平均には、政令指定都市は含まれていません。

イ　 特記事項
・ 平成23年４月１日～平成24年３月31日までの間、上下水道事業管理者の給料月額の６％減額を行っております。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成23年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等が含まれています。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（22年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分
（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算　　５～２０％

（注）　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

２　支給割合、加算措置の状況は一般行政職と同じです。

イ　退職手当（平成23年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円
（注） １　退職手当の１人当たり平均支給額は、２２年度に退職した職員に支給された平均額です。

２　支給率、その他の加算措置は一般行政職と同じです。

　　　　　　区　　分

22年度

45.4

Ｂ　

千円　

246,557

千円　

　　　　　千円

期末・勤勉手当

宇都宮市

宇都宮市

市町村（政令指定都市除く）平均 45.6

区　　分

22年度 人

151

394,103

平　均　年　齢

0.65

宇都宮市 市町村（政令指定都市除く）平均

59.28

１人当たり平均支給額（22年度） １人当たり平均支給額（22年度）

1,611 1,510

総費用に占める区　　分

　質収支

Ａ  

総費用 純損益又は実

（参考）市町村平均職員数

　　　　千円

1,666,397 17.3

％

8,772,329 17.21,510,445

6,443

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

一人当たり給与費

一人当たり

千円 千円

　　　　給与費 　　B/A

千円千円 千円

　　　　　　Ａ 　　計　　Ｂ

59.28

23.50 30.55

41.34

％

める職員給与費比率

職員手当給　 料

1,044,248 6,916

570,065

59.28

2.573 1.35

33.50

47.50

1.425

市町村（政令指定都市除く）平均

362,100 535,892

基本給 平均月収額

21年度の総費用に占職員給与費比率

646,403 151,288

　　　　　　Ｂ／Ａ

事 業 者 63.10 996,244

22,442 14,981
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ウ　地域手当

（平成23年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

         

エ　特殊勤務手当（平成23年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当
千円
千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当が含まれています。

1,705

支給対象地域

154 6.0

（※）市外に所在する市の施設などに勤務する職員を含みます。                                        

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

支給率 支給対象職員数

宇都宮市（※） 6.0

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算）

手当の名称 主な支給対象職員

給水装置等作業手当 技能労務職

行政職

381

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度）

特別勤務手当

支給実績（22年度決算） 56,053

20.9

手当の種類（手当数） 6

左記職員に対する支給単価主な支給対象業務

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 265,673

支給実績（22年度決算） 40,648

一般行政職の制度（支給率）

53,281

支給実績（22年度決算）

給水装置等の修繕及び
休止作業

月額　2,000円

特殊現場業務手当 行政職・技能労務職
液体塩素の薬品受入・
切替業務

日額　300円

水質の分析業務 月額　3,300円

変則勤務手当 行政職・技能労務職 年始業務

年始1勤務
４時間未満    　　　    2,500円
４時間超　　    　　   　5,000円
７時間45分超           7,500円
11時間45分超        10,000円

浄配水作業手当 行政職・技能労務職
水道施設の維持管理業
務

日額　300円

停水業務手当 行政職 停水処分収納業務 日額　400円

支給実績（21年度決算） 53,468

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 364
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カ　その他の手当（平成23年４月１日現在）

24～28ｋｍ  17,000円

28～32ｋｍ  19,500円

・交通機関利用者

12～16ｋｍ  9,500円

16～20ｋｍ  12,000円

千円 95,223

支給職員１人当たり

（22年度決算） 平均支給年額

（22年度決算）

支給実績一般行政職 一般行政職の

手　当　名 内容及び支給単価 の制度 制度と異なる内容

との異同

扶養手当

（１）配偶者　   13,000円

同じ

（２）配偶者以外の
     扶養親族

①配偶者が無い場合の
　　１人目　      11,000円

②その他の扶養親族
　　１人につき　　6,500円

③満16歳到達の年度
   初めから、満22歳
   到達後 初の年度
   末までに該当する
   子がいる場合の加算額
   １人につき　   5,000円

24,538 千円 250,388 円

88,071住居手当

借
家
・
借
間

・家賃10,000円超

同じ 円

23,000円以下

家賃－12,000円

・家賃23,000円超

(家賃－23,000)

×1/2+11,000円

それぞれ求めた額に
1,500円を加算した額
（支給限度額28,500
円）

8,631 千円

通勤手当 同じ 13,236

 8～12ｋｍ   7,000円

(支給限度額55,000円)

・交通用具利用者

 2～ 4ｋｍ   2,000円

 4～ 8ｋｍ   4,500円

20～24ｋｍ  14,500円 円

40～44ｋｍ  27,000円

44～48ｋｍ  29,500円

48～52ｋｍ  32,000円

以下4kmごとに

2,500円を加算

(支給限度額55,000円)

36～40ｋｍ  24,500円

32～36ｋｍ  22,000円

長通用期間の
定期券相当額

以上 以下

超 以下
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④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２３年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

宇都宮市職員全体で数値目標を設定

しているため、水道事業のみの数値

目標は設定しておりません。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

手当額（円）

８級
80,800

72,500

98,400

816,375 円

1,127 千円 7,826 円

管理又は監督の地位に
ある職員に支給

同じ 6,531

級

９級

49,500

千円

休日勤務手当

休日において、正規の
勤務時間中に勤務する
ことを命ぜられた職員
に支給 同じ

管理職手当
89,000

82,000

７級

71,600

61,500

勤務１時間当たりの
        給与額×135/100

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前５時までの間に
勤務した職員に支給 同じ

勤務１時間当たりの
        給与額×25/100

0 千円 0 円

0 千円 0 円１回　4,800円

(５時間未満の
         勤務は2,400円）

平成17年4月1日 平成23年4月1日

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられた
職員に支給

同じ

純減数 純減率

職員数 職員数

計画期間

数　値　目　標
始　期 終　期
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　(2)　下水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
職員給与費 　（参考）

　　　

（注）１　職員手当には退職給与金は含まれていません。

      ２　職員数は、平成２３年３月３１日現在の人数です。

      ３　市町村平均には、政令指定都市は含まれていません。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成23年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等が含まれています。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（22年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・ 役職加算　　５～２０％

（注）　１　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

２　支給割合、加算措置の状況は一般行政職と同じです。

イ　退職手当（平成23年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分

高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 １人当たり平均支給額 千円

（注） １　退職手当の１人当たり平均支給額は、２２年度に退職した職員に支給された平均額です。

２　支給率、その他の加算措置は一般行政職と同じです。

　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

22年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

　質収支

Ａ  Ｂ　

33.50 41.34

27,438 13,721

47.50 59.28

59.28 59.28

宇都宮市 市町村（政令指定都市除く）平均

23.50 30.55

事 業 者 - -

職員給与費比率 21年度の総費用に占

区　　分 総費用

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

純損益又は実 総費用に占める

8.9 8.8

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

11,123,520 793,224 990,955

（参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

22年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

97 411,838 103,155 158,264 673,257 6,941 6,380

44.6 382,665 562,379

市町村（政令指定都市除く）平均 44.5 358,932 530,720

宇都宮市

市町村（政令指定都市除く）平均

１人当たり平均支給額（22年度） １人当たり平均支給額（22年度）

1,632 1,494

宇都宮市

2.573 1.35

1.425 0.65
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ウ　地域手当

（平成23年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

（※）市外に所在する市の施設などに勤務する職員を含みます。                                                  

                         

エ　特殊勤務手当（平成23年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当が含まれています。

宇都宮市（※）

支給対象地域

支給実績（22年度決算） 43,269

特別勤務手当

支給実績（22年度決算） 25,816

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 266,144

6.0 96 6.0

支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

支給実績（22年度決算） 1,974

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 116,118

職員全体に占める手当支給職員の割合（22年度） 17.5

手当の種類（手当数） 4
左記職員に対する支給単価

特殊現場業務手当 行政職・技能労務職

公害防止のための測定
業務等

日額　300円

公共下水管渠工事検査
業務等

日額　350円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務

技能労務職
汚水・雨水管きょ清掃業
務等

日額　800円

変則勤務手当 行政職・技能労務職 深夜及び年始業務

年始1勤務
４時間未満    　　　    2,500円
４時間超　　    　　   　5,000円
７時間45分超           7,500円
11時間45分超        10,000円

停水業務手当 行政職 停水処分収納業務 日額　400円

支給職員１人当たり平均支給年額（22年度決算） 475

支給実績（21年度決算） 37,243

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 409
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カ　その他の手当（平成23年４月１日現在）

長通用期間の
定期券相当額

(支給限度額55,000円)

・交通機関利用者

44～48ｋｍ  29,500円

円

③満16歳到達の年度
   初めから、満22歳
   到達後 初の年度
   末までに該当する
   子がいる場合の加算額
   １人につき　    5,000円

②その他の扶養親族
　　１人につき　 6,500円

（１）配偶者　   13,000円

（22年度決算）

千円 230,138 円

(支給限度額55,000円)

32～36ｋｍ  22,000円

36～40ｋｍ  24,500円

40～44ｋｍ  27,000円

2,500円を加算

・交通用具利用者

 2～ 4ｋｍ   2,000円

 4～ 8ｋｍ   4,500円

7,013 千円 79,693 円

一般行政職 一般行政職の 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 の制度 制度と異なる内容 （22年度決算） 平均支給年額

との異同

扶養手当 同じ 13,348

（２）配偶者以外の
     扶養親族

①配偶者が無い場合の
　　１人目　　　 11,000円

住居手当

借
家
・
借
間

・家賃10,000円超

同じ

23,000円以下

家賃－12,000円

・家賃23,000円超

(家賃－23,000)

×1/2+11,000円

それぞれ求めた額に
1,500円を加算した額
（支給限度額28,500
円）

6,658 千円 97,912

通勤手当 同じ

 8～12ｋｍ   7,000円

12～16ｋｍ  9,500円

16～20ｋｍ  12,000円

20～24ｋｍ  14,500円

24～28ｋｍ  17,000円

28～32ｋｍ  19,500円

48～52ｋｍ  32,000円

以下4kmごとに

以上 以下

超 以下
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④定員管理の数値目標及び進捗状況

ア　平成１７年４月１日～平成２３年４月１日における定員管理の数値目標

人 人 人 ％

宇都宮市職員全体で数値目標を設定
しているため、下水道事業のみの数値
目標は設定しておりません。

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

円

管理又は監督の地位に
ある職員に支給

８級

5,078 千円 846,333

80,800

72,500

７級 61,500

49,500

管理職手当 同じ

級 手当額（円）

９級

98,400

89,000

82,000

71,600

休日勤務手当

休日において、正規の

同じ勤務１時間当たりの
        給与額×135/100

204 千円 2,242 円

夜間勤務手当

正規の勤務時間として
午後10時から翌日の
午前５時までの間に
勤務した職員に支給 同じ

勤務１時間当たりの
        給与額×25/100

0 千円 0 円

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられた
職員に支給

同じ１回　4,800円

(５時間未満の
         勤務は2,400円）

0 千円 0 円

平成17年4月1日 平成23年4月1日 純減数 純減率

職員数 職員数

計画期間
数　値　目　標

始　期 終　期
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