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◎フリーダイヤル自殺予防いのちの電話　▽日時　10月10日（月）午前8時～11日（火）午前8時（24時間）
▽内容　死にたい・死のうと思っている人や、周囲にこのような人がいるときなどの自殺予防相談▽フ
リーダイヤル　☎0120（783）556。問栃木いのちの電話事務局☎（622）7970、保健予防課☎（626）1114
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市
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ベ
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情
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Ａ
Ｑ
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専
門
的
な
内
容
や
個
人
情
報
に

関
す
る
内
容
な
ど
、
担
当
す
る

専
門
の
部
署
で
詳
細
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認
す

る
必
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が
あ
る
お
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い
合
わ
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は
、
担
当
課
へ
お
つ
な
ぎ
し
ま

す
。

■
24
時
間
年
中
無
休
で
対
応
し

ま
す
　
「
お
し
え
て
宮
」
は
24

時
間
無
休
で
対
応
し
て
い
ま
す
。

た
だ
し
、
閉
庁
時
間
（
夜
間
や

土
・
日
曜
日
、
祝
休
日
）
で
、

担
当
課
へ
の
確
認
が
必
要
な
問

い
合
わ
せ
に
つ
い
て
は
、
後
日
、

担
当
課
か
ら
回
答
す
る
場
合
が

あ
り
ま
す
。
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パ
ソ
コ
ン
か
ら
も
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あ
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Ｑ
）

　
「
よ
く
あ
る
質
問
（
Ｆ
Ａ

Ｑ
）」は
、
市
民
の
皆
さ
ん
か
ら

よ
く
問
い
合
わ
せ
が
あ
る
質
問

を
、
あ
ら
か
じ
め
質
疑
応
答
形

式
で
集
め
た
も
の
で
す
。
市

で
公
開
し
て
い
ま
す
の
で
、
パ

ソ
コ
ン
や
携
帯
電
話
な
ど
か
ら
、

簡
単
に
確
認
で
き
ま
す
。

問
広
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広
聴
課
☎（
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）２
０
２

２

☎（632）2222

証明書を取る手続きって
どうやるのだろう

図書館って何時まで
やっているの 今週末に開催されるイベントは

あなたの知りたいをもっと身近に

市政情報コールセンター
　　　　　　　おしえて宮
市政情報コールセンター
　　　　　　　おしえて宮
市政情報コールセンター
　　　　　　　おしえて宮

こ
ん
な
お
問
い
合
わ
せ
が
あ
り
ま
し
た

市では、資源物、焼却ごみ、不燃ご
み、危険ごみ、粗大ごみの5種類に分

別し、資源物を、新聞、ダンボール、雑誌・その
他の紙、布類、びん缶類、ペットボトル、プラス
チック製容器包装、白色トレイ、紙パックの9
種類に分別する5種13分別を実施していま
す。5種13分別の内容について
は、ごみ減量課（市役所12階）、
各 などで配布する他、市 に
も掲載されている「資源とごみの
分け方・出し方」をご覧ください。
また、ごみの分別方法などを手
軽に検索できるごみ分別アプリ
「さんあ～る」を無料で配信して
います。ぜひご活用ください。

ごみの分別について知りた
い質問

答え　希望の資料がないときは、予約（所
蔵しているとき）・リクエスト（所蔵して

いないとき）ができます。なお、リクエストは雑
誌・漫画を除く図書資料のみです。視聴覚資
料は「推薦」で受け付けます。購入の可否につ
いては、図書館に一任してください。予約でき
る点数は、図書・雑誌・紙芝居は１人15点まで、
音声資料（CD・カセット）、映像資料（ビデオ・
DVD）は5点までです。窓口に備え付けの「予
約・リクエストカード」にご記入の上、職員にお
渡しください。また、館内に設置してある利用
者端末機でも予約ができます。インターネッ
ト・ファクスなど来館以外の予約の受付方法
については、図書館 http://www.lib-uts
unomiya.jp/をご覧ください。

図書館の本を予約やリクエス
トすることができるか知りたい質問

答え

HP
HP▲市 トップページ

HP

HP

区

▲ミヤリー

よくある質問（FAQ）

▲iphone QR コード

▲Android QR コード
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 住ま
い
・
環
境

安
全
・
交
通

◎自死遺族支援　わかちあいの会「こもれび」　▽日時　10月1・15日（土）、午後2時～4時▽会場　とち
ぎ福祉プラザ（若草1丁目）▽内容　大切な人を自死により亡くした人々の思いを分かち合う▽対象　家
族や身近な人を自死で亡くした人▽費用　200円。問栃木いのちの電話事務局☎（622）7970、保健予防
課☎（626）1114

　市では、宇都宮市人事行政
の運営等の状況の公表に関す
る条例（平成17年条例第3
号）を制定しています。同条
例第4条第1項の規定に基づい
て、次の通り公表します。

■採用人数　207人
▽行政職　183人（試験125人、
選考14人、再任用44人）▽技能
労務職　12人（再任用）▽消防
職　12人（試験9人、再任用3
人）。
■退職者数　206人
▽定年　100人▽早期退職　30
人▽普通　20人▽再任用満了　
40人▽その他　16人。

■定員適正化計画の進捗状況
（目標＝平成28年度3,290人）
年度・職員数・前年度比
▽平成28年度　3,280人・16人
減▽平成27年度　3,296人・25
人減▽平成26年度　3,321人・
27人減。

■人件費（平成27年度普通会計決算）
304億7,324万円（人件費率
15.5パーセント）。
■給与費（平成28年度普通会計予算）
205億5,440万円（給料120億
8 , 27 6 万 円、 職 員 手当 3 5 億
1,449万円、期末・勤勉手当49
億5,715万円）。
■平均給与・給料月額・年齢

■初任給（平成28年4月1日現在）

■期末・勤勉手当（平成27年度実績）
4.20月分
▽期末手当　2.600月分（6月期
1.225月分、12月期1.375月分）▽
勤勉手当　1.600月分（6月期
0.750月分、12月期0.850月分）。
■退職手当（平成28年4月1日現在）

■地域手当（平成28年4月1日現在）
▽東京都特別区支給割合20パー
セント・6人▽宇都宮市支給割

合6パーセント・3,274人。
■時間外勤務手当（平成27年度実績）
▽支給総額　14億8,444万6,479円
▽職員1人当たりの平均支給額
　450,378円。
■特別職の報酬（平成28年4月1日現在）
▽報酬等月額　市長1,109,200
円、副市長902,400円、議長
800,000円、副議長710,000円、
議員670,000円▽期末手当　
4.20月分（平成27年度支給割合）。

■勤務時間など（平成27年4月1日現在）
▽勤務時間　午前8時30分～午
後5時15分▽休日　祝休日、年
末年始（12月29日～翌年1月3
日）▽週休日　土・日曜日。
■分限・懲戒（平成27年度実績）
▽分限処分者数　29人（休職29
人）▽懲戒処分者数　0人。
■研修（平成27年度実績・延べ受講者数）
▽行政職・技能労務職　5,251
人（自己研修120人、所属研修
749人、基本研修4,382人）▽
消防職　1,027人（学校教養70
人、一般教養957人）。
■勤務成績の評定（人事評価制
度・平成28年4月1日現在）
▽行政職・消防職　目標管理を
用いた業績評価と標準職務遂行
能力を用いた能力評価を柱とす
る人事評価を実施▽技能労務職
　仕事の量と質の項目において
評価する業績評価と標準職務遂
行能力を用いた能力評価による
人事評価を実施。
■福利厚生（平成27年度実績）
▽健康管理事業　定期健康診断
3,230人、各種がん検診1,414
人、特殊健康診断534人、予防
接種538人、健康相談567人、
健康教育930人▽公務・通勤災
害10件（公務6件、通勤4件）
▽共済組合（県市町村職員共済
組合）職員の年金制度、健康保
険制度などを実施▽職員互助会
会員の給付・福祉その他厚生に
関する事業を実施。
問人事課☎（632）2074

市職員は3,280人

人　数

給　与

その他

■採用試験の実施状況（平成27年度実績）

※保育士・保健師・司書の合計。

採　用

試験区分 受験者
数（人）

最終合
格者数（人）

Ⅰ類（A）
自己アピール
Ⅰ類（B）
Ⅱ類
資格職（※）
身体障がい者対象
消防職

671
18

162
28
79
5

206

101
2

13
6

11
3
9

人事行政の
運営等の状況
人事行政の
運営等の状況

※給与月額とは、給料および職員
手当（期末・勤勉手当、退職手当
を除く）の合計額。

区　分 一般行政職
平均給与月額
平均給料月額
平均年齢

419,155円
331,152円

42.4歳

技能労務職
380,223円
327,363円

50.1歳

※一般行政職とは、窓口業務などに
従事する事務職員、設計・監理業務
などに従事する技術職員。
※技能労務職とは、清掃作業員・道
路補修作業員など。

区　分

一般
行政職

大学卒

高校卒
中学卒技能労務職

試験区分 初任給 2年後の給料
183,300円
226,400円
154,300円
140,100円

197,200円
238,900円
166,100円
149,000円

Ⅰ類（A）
Ⅰ類（B）

Ⅱ類

※定年前早期退職特例措置として、2
～ 45パーセントの加算あり。

20年
25年
35年

20.445月分
29.145月分
41.325月分

25.55625月分
34.5825月分
49.59月分

49.59月分

自己都合 　
775万円

早期　　　
  2,170万円
定年　　　
  2,298万円

勤続
年数

最高
限度額

平均支給額
（平成27年
度支給実績）

支給率
自己都合 早期・定年

49.59月分


