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「行革プラン」の見直しについて 

 

 

１ 「行革プラン」の概要 

⑴ 位置付け 

平成２７年３月に策定した「第５次宇都宮市行政改革大綱（以下「大綱」とい

う。）」に基づく改革の着実な推進に向けて，大綱の考え方，方向性を具体化する

４つの「改革の柱」に基づき，具体的な取組とその実施時期等を定めるもの 

  ＜第５次大綱の構成＞ 

名  称 位置付け 内 容 等 

第５次行政改革大綱 行政改革の基本方針 
今後の行政改革の基本的な考え方

や目指すべき方向性等を示すもの 

 行革プラン 大綱に基づく行動計画
具体的な取組とその実施時期等 

（内容については，適宜見直し） 

 

⑵ 計画期間 

  平成２７年度から３１年度までの５年間（大綱の計画期間と同様） 

 

⑶ 「行革プラン」の進行管理等 

・ 各取組の進捗や社会経済環境の変化等を踏まえながら，新規取組の追加など，

適宜，見直しを行い，内容を充実・強化 

・ 見直しに当たっては，透明性や客観性を確保する観点から，外部有識者等で

構成する「宇都宮市行政改革推進懇談会」から意見を聴取 
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２ 見直しの内容（案） （別紙，参考資料参照） 

「行革プラン」に計上する６０取組のうち，平成２８年度までに「取組完了」と

したものを除く５７取組について，各取組を取り巻く環境の変化や取組の進捗状況

などを踏まえ，別紙のとおり，見直しを行うもの 

 

 【概要】 

・ ＩＣＴの更なる活用や外部委託の拡大など，新規の取組を追加（新規計上：４

取組） 

 ・ 取組のこれまでの進捗等を踏まえ，「取組の目標指標」や「実施スケジュール」

などを変更（内容変更：６取組） 

 ・ 当初予定していた全ての取組内容が完了したものについては，内部管理部門に

よる進行管理を終了（取組完了：１取組） 

・ 計画どおりに進捗している上記以外の取組については，現行の内容のとおり 

（現行どおり：５０取組） 

⇒ 平成３０年３月に「行革プラン」の見直しを行い，平成３０年度以降は６０取組を

着実に推進 

 

【内訳】 

区分 対象数 備考 

新規計上 ４取組 ― 

内容変更 ６取組 

取組内容の追加や明確化・・３取組 

指標の変更・・・・・・・・１取組 

実施時期の変更・・・・・・２取組 

取組完了 １取組 ― 

現行どおり ５０取組 ― 

平成３０年度以降 

進行管理を行う取組 
６０取組 「取組完了」（１取組）を除く。 

 


