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For Foreigners Working in Companies

Even when the new coronavirus
(COVID-19) has caused a decrease In

business to the company, companies are

not allowed be treat foreign workers
less favorably than Japanese workers
just because they are foreigners.

1. Company must pay a leave allowance to foreign

workers as well as Japanese workers when they are

forced to take days off from work by the company.

2. The subsidy the national government pays
companies to protect worker employment can be
used for Japanese as well as foreign workers.

3. When you take days off from work because your
children's schools are closed, you can use paid
vacation days just like Japanese workers.

4. Companies cannot freely fire you at will. When a
company wants to fire a foreign worker, the same
rules as Japanese workers must be followed.

If you need help, please consult your
local labour bureau, labour standards
supervision office or public employment

security office (Hello Work).

63 Ministry of Health, Labour and Welfare / Prefectural Labour Bureau / Labour

Standards Supervision Office/ Public Employment Security Office LL0203124+04
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A todos os estrangeiros
contratados pela empresa

Ainda que a administracao da empresa
esteja indo mal devido a infeccao pelo novo
coronavirus, nao podemos admitir que os
trabalhadores estrangeiros sejam tratados
com desvantagem ante os japoneses, pelo
motivo de serem estrangeiros.

1. O beneficio pela folga do trabalho pago pela
empresa caso dé folga por motivos da empresa,
devera ser pago aos trabalhadores estrangeiros
assim como paga aos trabalhadores japoneses.

2. Quando faltar ao trabalho por motivo de paralizacao
da escola da crianca, assim como aos trabalhadores
japoneses, deve-se possibilitar o uso das férias
remuneradas.

3. O fundo de ajuda pago pelo governo do pais para
proteger o emprego dos trabalhadores, pode ser
usado para os trabalhadores estrangeiros assim
como € usado para os trabalhadores japoneses.

4, A demissao nao pode ser efetuada livremente pela
empresa. Ao efetuar a demissao de um trabalhador
estrangeiro, devera seguir as mesmas regras
aplicadas aos trabalhadores japoneses.

Quando tiver problema, [Codigo QR]

consulte a Agéncia do Trabalho,
a Secretaria de Inspecao das Normas Trabalhistas ou

a Hello Work mais proxima.

A 3 Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar; Agéncia do Trabalno ae caaa provincia,
( Secretaria de Inspecao das Normas Trabalhistas, Hello Work LL0203125+05
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Para todas las personas empleadas por una empresa

Aunque la situacion de la empresa empeore a
causa del nuevo coronavirus, tal empresa no
tiene el permiso de despedir a los trabajadores
extranjeros por la razon de ser extranjeros, y no
esta permitido que se les trate de forma
desfavorable a comparacion de los trabajadores
japoneses.

1. El subsidio por cierre temporal que viene pagado por la
empresa cuando ésta decida hacer descansar a los trabajadores
por razones de la empresa, este subsidio debera ser pagado
igualmente a los trabajadores extranjeros.

2. Los subsidios pagados por el Estado a la compaiiia para
proteger el empleo de los trabajadores, pueden ser utilizados ya
sea para trabajadores japoneses como para los trabajadores
extranjeros.

3. En los casos que pida licencia por el motivo de que la escuela
de sus hijos esté cerrada, puede pedir la licencia pagada, al
igual que un trabajador japonés.

4 . El despido no puede ser realizado libremente por la compainia.
Si la empresa decide despedir a un extranjero, debera respetar
las mismas reglas aplicables para el despido de un
trabajador japonés.

Cuando necesite ayuda,

contacte la oficina del trabajo,

la oficina de inspeccidn de normas laborales
o a Hello Work mas cercano.

63 Ministerio de salud, trabajo y bienestar social Oficinas del trabajo de las
prefecturas Oficina de inspeccion de normas laborales Hello Work LLO203115402
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Kepada semua yang memperkerjakan
orang asing di perusahaannya

Meskipun dalam kondisi ekonomi perusahaan
yang sedang sulit karena dampak virus corona,
perusahaan tidak diperbolehkan memperlakukan
pekerja asing pada posisi yang kurang
menguntungkan dibandingkan dengan orang
Jepang karena alasan orang asing.

1. Jika meliburkan pekerjanya karena kondisi perusahaan,
perusahaan harus membayar tunjungan libur
perusahaan juga kepada pekerja orang asing sama
seperti yang dibayarkan kepada pekerja orang Jepang.

2. Subsidi yang dibayarkan oleh negara kepada
perusahaan untuk melindungi pekerjaan bagi pekerja,
dapat digunakan juga untuk pekerja orang asing sama
seperti kepada pekerja orang Jepang.

3. Jika akan libur kerja karena sekolah anak-anak
diliburkan, maka sama seperti pekerja orang Jepang
dapat menggunakan cuti berbayar.

4. Perusahaan tidak bisa melakukan pemutusan
hubungan kerja (PHK) secara bebas. Apabila
perusahaan bermaksud akan melakukan PHK terhadap
pekerja orang asing, maka harus mematuhi peraturan
yang sama dengan pekerja orang Jepang.

Jika Anda memiliki masalah, [Kode QR]
silahkan berkonsultasi ke Dinas Tenaga Kerja, Elg:RmisL
Pengawas Standar Ketenagakerjaan, ol it
dan Hello Work terdekat. A

® % Kementrian Kesehatan, Perburuhan dan Kesejahteraan, Dinas Tenaga Kerja Prefektur,
( Pengawas Standar Ketenagakerjaan, Hallowork
LL0203124104
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AnNoHbl KOMNaHWUA, aXUn 3pXNaaar ragaagblH UPraH Ta OyxaHA

LLIMHS TepnunnH KopoHa BUpycaac 0o
KOMMNaHUNH MEHEXMEHTUNH banaan
TOrTBOpryn 6bamraa eHee yen, ragaagbiH
aXXUNYUH ragrasap wantarnad ragaag
AXXUNYHBIT ANOH a)XUn4yHaac anrasapnax
XaHOaXbIl 36BLLUEBPeXIYN.

1. KomnaHnac wantraanmk aXkunyHbir aMpaaCaH Toxuosigongd,

KOMMNaHuac Tenergoex aMmpanTbiH T3TFIMXUNAT ANOH aXKUMN4HbI
agvn ragaafblH aXuntaHa Y Tenex écToun.

2. AxknnyablH XxeaenmMep 3pxanTUAr xamraanax 30punroop ax axynH
HAMK, Ganryynnaryynag yncaac onrox MeHreH T3Tranarumr
AINOHbI AXUNYAbIH aaun ragaag axunygag d awurnax 6omnHo.

3. TaHbl XyyXOAUWH Ccypryynb xXaargcaHaac 00K axunnax Yyagaxrym
©oncoH 601, ANOH a)XUn4yHbl agun wariMHTan 4Yenee aBsax
BONOMXTOMN.

4. KoMnaHn Hb aXXWUn4yHbIr Xyynb Bycaap a)knaac xamk 605oxryn.
X9paB KOMMaHU Hb ragaag akuUn4yHblr axkrnaac xanaxbir XycBan,
AMNOH aXUNTYMHTAU aaun AypMuinr garaxk Mepaex eécTon.

X9paB TaHA TycrnamX Xapartam oon,
OPOH HYTIMNH Xe4esIMepunH TOBYOO,
Xe46eNIMepPUNH CTaHOAPTbIH XAHASTLIH rasap,
acsan Hello work-g xaHaoaHa vy.

63 OMXHXA Hwuincnan, opoH HYTrIMMH Xe4erIMepPUnH TOBHOO
XeaenmvepumnH ctaHgapTblH XAHanTeiH ra3ap  Hello work
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