
   

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成27年法律第 64号）第 21条の規定に基づき，女

性の職業選択に資する宇都宮市職員の情報を公表します。 

 

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

⑴  採用した職員に占める女性職員の割合(平成 31年 4月 2日から令和2年 4月 1日までの採用) 

  事務職 技術職 消防職 

採用者数 92人 12人 9人 

女性採用者数 52人 5人 1人 

女性割合 56.5% 41.7% 11.1% 

 

⑵  採用試験の受験者の総数に占める女性の割合(令和元年度) 

  事務職 技術職 消防職 

受験者数 600 人 43人 180 人 

女性受験者数 262 人 11人 6人 

女性割合 43.7% 25.6% 3.3% 

 

⑶  職員に占める女性職員の割合(令和 2年 4月 1日時点) 

  事務職 技術職 技能労務職 消防職 

職員数 2,049 人 667 人 117 人 453 人

女性職員数 828 人 177 人 19人 8人

女性割合 40.4% 26.5% 16.2% 1.8%

 

⑷  管理的地位にある職員に占める女性の割合(令和 2年 4月 1日時点) 

 行政職 消防職 

管理職数 218 人 23人

女性管理職数 32人 0人

女性割合 14.7% 0%

   ※ 行政職は，事務職と技術職をさす。 
   ※ 管理職は，部長級，次長級，課長級をさす。 
 

⑸  各役職段階にある職員に占める女性の割合(令和 2年 4月 1日時点) 

【行政職】 

  部次長級 課長級 課長補佐級 係長級 総括 専任 

職員数 50人 168 人 128 人 343 人 258 人 174 人

女性職員数 4人 28 人 15人 84人 92 人 107 人

女性割合 8.0% 16.7% 11.7% 24.5% 35.7% 61.5%

 

 

⼥性の職業選択に資する情報について 



【消防職】 

  消防正監 消防監 消防司令長 消防司令 消防司令補

職員数 1人 6人 16人 57人 100 人

女性職員数 0人 0人 0人 0人 0人

女性割合 0% 0% 0% 0% 0%

 

⑹  採用した職員に占める中途採用者の男女別の割合(平成 31 年 4 月 2日から令和 2年 4月 1日まで

の採用) 

  
事務職 技術職 消防職 

男 女 男 女 男 女 

採用者数 40人 52 人 7人 5人 8人 1人

中途採用者数 22人 15 人 3人 3人 2人 0人

中途採用者割合 55.0% 28.8% 42.9% 60.0% 25.0% 0%

 

⑺ 機会の提供に資する制度の概要 

ア セクシュアル・ハラスメント等対策の整備状況 

   ・ セクシュアル・ハラスメントやマタニティ・ハラスメント等を発生させないための基本的な心

構えやハラスメントになり得る言動，ハラスメントに関する苦情相談に対応するに当たり留意す

べき事項等をまとめた指針（ガイドライン）を策定 

   ・ ハラスメント全般の相談に対応する窓口を設置 

・ 係長級以上の行政職員を対象とした「ハラスメント防止研修」を実施 

 

  イ 特定事業主として実施する教育訓練・研修の概要 

   ・ 管理職等を対象に，女性部下のキャリア支援に必要な考え方の習得を図る「女性活躍推進キャ

リア支援研修」を実施 

   ・ 昇任１年目の主任・総括・専任の女性職員を対象に，キャリア意識の醸成とモチベーションの

向上とともに女性リーダーに求められるスキル等の習得を図る「女性職員キャリア・アップ研修」

を実施 

   ・ 育児休業明けや育児休業中の女性職員を対象に，職場復帰後の不安解消に向け，「妊娠・出産・

育児」のライフイベントにおいて，必要となる知識の習得を図るとともに，子育て経験のあるキ

ャリア・アドバイザーとの情報交換を行う「子育て応援キャリア支援セミナー」を実施 

   ・ 女性職員を対象に，外部機関の実施する女性の活躍推進に関連する研修への派遣研修を実施 

   ・ 職場を越えた職員同士との情報交換や意見交換の場を設ける，女性職員ネットワーク形成支援

事業を実施 

 

 

 

 

 



≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

⑴ 男女別の平均した継続勤務年数 (令和 2年 4月 1日時点) 

男 女 

18.8 年 16.6 年 

 

⑵ 10年度前に採用した職員の男女別の継続任用割合(令和 2年 4月 1日時点) 

 男 女 

採用者数 67人 16人

継続任用者数 65人 11人

継続任用割合 97.0% 68.8%

 

⑶ 男女別の育児休業取得割合(令和元年度) 

  
事務職 技術職 技能労務職 消防職 

男 女 男 女 男 女 男 女 

対象者数 36人 27 人 20 人 8人 1人 0人 19 人 1人

取得者数 5人 27 人 1人 8人 0人 - 0 人 1人

取得割合 13.9% 100% 5.0% 100% 0% - 0% 100%

※ 取得割合(男性)=令和元年度中に育児休業を取得した男性職員数/令和元年度中に配偶者が出産
した男性職員数×100 

※ 取得割合(女性)=令和元年度中に育児休業を取得した女性職員数/令和元年度中に出産した女性
職員数×100 

     

⑷ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得割合(令和元年度) 

  事務職 技術職 技能労務職 消防職 

対象者数 36人 20人 1人 19 人

取得者数 31人 17人 0人 12 人

取得割合 86.1% 85.0% 0% 63.2%

※ 取得割合=令和元年度中に配偶者出産休暇等を取得した職員数/令和元年度中に新たに配偶者出
産休暇等が取得可能となった職員数×100 

 

⑸ 職員一人当たりの一月当たりの超過勤務時間(令和元年度) 

超過勤務時間 13.8 時間 

 

⑹ 職員一人当たりの年次休暇の取得割合(令和元年度) 

平均取得日数 13.2 日 

取得割合 66.0% 

   ※ 取得割合=平均取得日数/年次休暇付与日数20日（繰越分除く。）×100 

 


