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　6月23～29日は男女共同参画週間です。男女共同
参画社会を実現するためには、市民の皆さん一人ひと
りの理解と協力が必要です。
　最近では、時間や場所の制約を受けない柔軟な働き
方が注目されています。
　誰もが多様なライフキャリアの形成と選択ができる
社会を目指して行動しましょう。

■男女共同参画推進センター「アコール」
　仕事と生活の調和を図るワーク・ライフ・バランスや、
女性のキャリアアップを図るための講座の開催、団体の
交流促進、情報提供などを行っています。
▼住所　明保野町7-1。
▼‌�その他　各講座情報などを、アコール
フェイスブックに掲載しています。

■令和元年度「きらり大賞」受賞事業者
　本市では、男女の性別に
関わりなく個性と能力を発
揮できる働きやすい職場環
境づくりに積極的に取り組
んでいる事業者を表彰して
います。
1エム・プロダクト（建設業）
▼‌�法定以上の「子の看護休暇制度」を導入し「小学校
就学前の子」に限らず、看護休暇を取得可能として
います。また、保健師を配置し、家庭相談などへの対
応や、女性作業員の採用をきっかけに、女性用更衣
室の設置にも取り組んでいます。

2宇都宮ヤマイチ（建設業）
▼‌�技術資格だけではなく、女性事務職員が取得する建
設簿記などの資格も含めて、受験費用や交通費を
会社が全額負担する他、試験に合格した従業員には、
毎月、資格手当を支給しています。
　‌�　また、休暇日の増設など、多様な働き方の推進や、
女性に配慮したトイレの設置、車両の配備も取り組
んでいます。
3群馬銀行宇都宮支店（金融業）
▼‌�全店舗で月５回の一斉定時退行に取り組み、宇都宮
支店では、独自の取り組みとして、さらに１回追加し、
月６回の一斉定時退行により、ワーク・ライフ・バラン
スを推進しています。

「ワーク・ライフ・バランス」で
自分らしい人生を実現してみませんか

問男女共同参画課
☎(632)2346

　本市では、急速に変
化する社会環境に対
応していくために、民
間事業者と相互の事
業の効果を高めていく
「みや・公民連携デス
ク」を開設しました。
■みや・公民連携デス
クとは
　民間事業者からの公民連携の相談や提案をもとに、市
と民間事業者が協働し、公・民それぞれにメリットのある
連携事業の実現を目指します。
　公・民のノウハウやアイデアを効果的に組み合わせな
がら、市民サービスの向上や行政事務の効率化、事業者
のビジネスチャンスの拡大などを図ります。

■主な特徴
▼多くの事業者と対話を通じて目標を共有します。
▼提案されたアイデアやノウハウは保護します。
▼‌�みや・公民連携デスクが事業者と市役所の各部署との
橋渡し役となり、実現に向けた検討・調整を行います。
■こんな提案・事業をお待ちしています
▼‌�事業者の経営資源や戦略を生かした行政サービス。
▼先進技術などを活用した実証実験や共同研究。
▼事業者などの申し出により行う役務や物品の提供。
▼庁舎の壁面や市の刊行物媒体への広告掲載など。
■提案の流れ
　事業者からの相談を受け、事業化・予算化に向けた取
り組みの検討を進めます。その他、提案内容のご相談な
ど、市 をご覧になるか、みや・公民連携デスク☎（632）
5273へお問い合わせください。

宇都宮で新たな価値を共に創りませんか
「みや・公民連携デスク」で提案を募集

問みや・公民連携デスク
（経営管理課内）
☎（632）5273
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