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令和４年度 宇都宮市健康づくり事業者表彰について 

 

令和４年１２月２２日 

 
令和４年度 健康づくり事業者表彰 ２５社を選定！ 

～事業所ぐるみの健康づくりが，健康経営の原動力に～ 

 
 
 
 
 
 
○ 表彰基準 

市内に事業所を有する事業者で，従業員の健康づくりについて，労働安

全衛生法等に定められている取組を遵守したうえで，さらに下記の①～④

全ての項目に積極的に取り組んでいること。 

  ① 特定健康診査・がん検診の受診勧奨 
 ② たばこ対策 
 ③ 心の健康づくり 
 ④ 運動，食生活の改善，その他の健康づくり 
 
○ 応募状況 

  令和４年９月～１０月中旬の募集期間中に２５社が応募 

  

○ 選考経過 

宇都宮労働基準監督署や栃木産業保健総合支援センターなどの外部委員

を含む「宇都宮市健康づくり事業者表彰選考委員会」において選考 
  

○ 表彰事業者（詳細は別紙参照） 

   ２５社（建設業，卸売業，小売業など） 

 

 

 

 

 

 

 

働く世代の健康づくりの推進には，事業者自らが主体的に従業員の健康づくり

を担うことが重要です。積極的な取組を進めている市内の事業者を表彰し，その

取組内容を広く周知することで，他の事業所における健康経営の契機とするなど，

社会全体の健康づくりの意識の醸成を図ります。 

裏面あり 
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 ○ 主な事業者の特徴的な取組 

事業所名 

【業種（従業員数）】 
特徴的な取組 

弁護士法人宇都宮東法律事務所 

【弁護士業（２０名）】 

フィットネスジムの法人契約により，従業

員の運動の習慣化を支援 

柏建設株式会社 

【建設業（１３名）】 
禁煙外来通院を出勤認定 

株式会社 白木屋 

【卸売業（２５名）】 

健診結果を元に個人の改善目標を立て，目

標達成者を表彰 

第一生命保険株式会社栃木支社

【金融業，保険業（４５名）】 

禁煙外来を受診し初診から３か月以上禁

煙が続いている者への費用全額補助 

邦和理工株式会社 

【環境保全業（１１４名）】 

徒歩や自転車通勤への通勤手当の支給に

よる徒歩等通勤の推進 

 

 ○ 表彰式 

⑴ 日時 

令和５年１月２６日（木）午後３時００分から午後４時００分まで 

⑵ 会 場  

宇都宮市保健所大会議室 

 

○ 今後の取組 

・市広報紙，ホームページ「職場における健康づくり応援サイト」で紹介 

・全表彰事業者の取組内容をまとめた冊子の作成・配布 

⇒ 宇都宮商工会議所や宇都宮市地域・職域連携推進協議会の構成団体等

との連携により，多くの市内事業者に取組事例を周知し，働く世代の健

康づくりを促進する。 

 

【参考】事業開始以降の表彰事業者数（１２９社） 

平成３０年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 

３１社 ２１社 ２９社 ２３社 ２５社 

 

 



令和４年度　宇都宮市健康づくり事業者表彰事業者

№ 事業者名 主な取組

1
アイファースト株式会社
【業種】建設業
【従業員数】7名

30歳以上の社員に対する人間ドッグ費用の全額補助，事業所内にラ
ンニングマシーン，複合ウェイトトレーニングマシンを設置するなどの取
組を評価した。

2
株式会社アド宣通
【業種】建設業
【従業員数】13名

喫煙者に対する健康被害などの喫煙リスク共有，「運動の日（毎月25
日）」の実施などの取組を評価した。

3
宇都宮電設工業株式会社
【業種】建設業
【従業員数】14名

一般健康診断・再検査を出勤認定，毎月1回外部コンサルタント講師
によるマンツーマンの相談の実施などの取組を評価した。

4

弁護士法人 宇都宮東法律
事務所
【業種】その他（弁護士業）
【従業員数】20名

乳・子宮がん検診費用の全額補助，フィットネスジムの法人契約によ
る従業員の運動の促進などの取組を評価した。

5
柏建設株式会社
【業種】建設業
【従業員数】13名

禁煙外来通院を出勤認定，予防接種費用の全額会社負担（同居する
家族で予防接種希望者の費用も全額会社負担）などの取組を評価し
た。

6
金箱工設株式会社
【業種】建設業
【従業員数】7名

特定健康診査・がん検診を出勤認定，平成22年度から敷地内禁煙を
実施，血圧計2台を事業室に設置などの取組を評価した。

7
株式会社工藤建設工業
【業種】建設業
【従業員数】11名

敷地内禁煙，就業時間中の禁煙の徹底や，インフルエンザ予防接種
費用の全額補助などの取組を評価した。

8
コマツ栃木株式会社
【業種】卸売業，小売業
【従業員数】106名

検診の出勤認定，誕生日休暇の設定と全社員100％取得，インフルエ
ンザ予防接種費用の補助などの取組を評価した。

9
株式会社清水造園
【業種】建設業
【従業員数】47名

線虫がん検査の費用を全額補助（10,780円/人+検査機関送料3,000
円）や，社内サークル活動の促進などの取組を評価した。

10
株式会社上信建設
【業種】建設業
【従業員数】17名

前立腺・乳・子宮がん検診の費用全額補助，年に1回のストレスチェッ
クの実施，事業所内における健康器具の設置などの取組を評価した。

11
株式会社白木屋
【業種】卸売業
【従業員数】25名

特定健康診査，人間ドック等(がん検診含）を出勤認定，禁煙手当の支
給（2,000円/月），健診結果を元に改善目標を立て，目標達成及び健
康維持者を表彰するなどの取組を評価した。

12

第一生命保険株式会社
栃木支社
【業種】金融業，保険業
【従業員数】45名

乳・子宮がん検診費用の全額補助，人間ドッグ費用を一部補助，禁煙
外来初診から3か月禁煙が続いている者への費用全額補助，ニコチン
ガム・パッチ購入費用を上限10,000円まで補助などの取組を評価し
た。

※　事業者名の順序は五十音順

別紙



№ 事業者名 主な取組

13
第一測工株式会社
【業種】サービス業
【従業員数】25名

再検査対象者に対する社長の受診勧奨・検査結果報告の義務化，喫
煙タイムのルール化（10時～10時30分，15時～15時15分）などの取組
を評価した。

14
株式会社田中工業
【業種】建設業
【従業員数】37名

各種がん検診費用の全額補助　新入社員のメンタル相談の実施，就
業前のラジオ体操の実施などの取組を評価した。

15
有限会社田村冷機
【業種】建設業
【従業員数】5名

乳・子宮がん検診費用の全額補助，敷地内禁煙の実施などの取組を
評価した。

16
有限会社東栄理工
【業種】建設業
【従業員数】11名

乳・子宮がん検診費用の全額補助，禁煙タイムの設定（9時～10時，
13時～14時）などの取組を評価した。

17
とちぎコープ生活協同組合
【業種】小売業
【従業員数】916名

インフルエンザ予防接種費用の補助，毎月22日を「スワンスワンデー」
とし，就業時間内の禁煙を促進するなどの取組を評価した。

18

栃木小松フォークリフト株
式会社
【業種】卸売業
【従業員数】91名

胃がん・乳・子宮がん検診の費用の全額補助，リフレッシュ休暇(6月・7
月に2日）・誕生日休暇(誕生日前後3か月に1日）の設定などの取組を
評価した。

19
栃木トヨタ自動車株式会社
【業種】小売業
【従業員数】644名

乳・子宮がん検診受診の費用補助制度（40歳以上全額会社で負担），
禁煙外来費用補助制度（上限5,000円/回），リフレッシュルームに血圧
計や運動器具を設置などの取組を評価した。

20
七つ星不動産株式会社
【業種】その他（不動産業）
【従業員数】4名

特定健診・再検査を出勤認定，敷地内禁煙の実施などの取組を評価
した。

21
日鋼産業株式会社
【業種】建設業
【従業員数】8名

喫煙回数及び時間のルール化（1日3回・時間は5分），インフルエンザ
予防接種費用の全額補助などの取組を評価した。

22
株式会社ネットコア
【業種】情報通信業
【従業員数】32名

喫煙時間の限定（12時～13時，15時～15時15分），「宇都宮市エコ通
勤普及促進事業」参加などの取組を評価した。

23
医療法人報徳会
【業種】医療・福祉
【従業員数】525名

誕生日休暇，還暦休暇の設置，月1回太極拳教室を実施，事務所内に
ルームランナー，マッサージ器具等の健康器具を設置するなどの取組
を評価した。

24

邦和理工株式会社
【業種】その他（環境保全
業）
【従業員数】114名

乳・子宮がん検診費用の全額補助，徒歩や自転車通勤への通勤手当
の支給による徒歩等通勤の推進などの取組を評価した。

25
マルサ工業株式会社
【業種】建設業
【従業員数】37名

40歳未満の血液検査の実施，喫煙時間及び回数のルール化（10時・
15時に時間は5分），就業前のラジオ体操の実施などの取組を評価し
た。
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