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(３)
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(４) 第３回東図書館まつりの開催について

(５) 第１３回南としょかん祭の開催について
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番号 件　　　　　　　　　　名

(１)
第１７回うつのみや人づくりフォーラムの開催につい
て

(２)
令和６年度第２回宇都宮市部活動地域連携・移行推進
協議会について



 

議案第３５号 

令和７年度教育委員会当初予算編成方針について 

 令和７年度教育委員会当初予算編成方針について，次のように決定する。 

  令和６年１０月２２日提出 

 
                          宇都宮市教育委員会    

                        教育長 小堀 茂雄   

 

別紙のとおり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（提案の理由） 

本市の「令和７年度当初予算編成方針」に基づき，「令和７年度教育委員会当

初予算編成方針」を決定するものです。 
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令和７年度 教育委員会当初予算編成方針について（案） 

 
１ 基本的な考え方 
 本市の令和７年度予算は，５０年先，１００年先も発展し続ける都市を実現する

ため，「財源確保の徹底」と「行政資源配分の最適化」による「健全な財政運営」

を維持しつつ，物価高騰などに対応しながら，まちの魅力や活力，存在感を高め，

新たなまちづくりの担い手の増加や企業の定着を促進する好循環を生み出す，「国

内屈指の魅力と活力，存在感を備えるまち」の実現を目指すとともに，夢や希望が

かなうまち「スーパースマートシティ」の具現化・深化を果たす予算とする。 

 教育委員会においては，「スーパースマートシティ」の原動力となる「人」を育

む取組を担う部署として，「宮っこ未来ビジョン」に掲げる「心豊かでたくましく

生きる人」づくりを総合的に推進できるよう，多様化・複雑化する児童生徒の諸問

題や教員の働き方改革，教育施設の老朽化対策，市民の主体的な学習活動の支援な

どに迅速かつ的確に取り組んでいく必要があるため，予算編成にあたっては，政策

効果の高い施策・事業への財源配分が図れるよう，既存の施策・事業の見直しや，

直近の決算・執行実績に基づく事業費の精査を徹底し，その上で緊急性や重要性を

見極めながら，真に必要な経費の確保に取り組むこととする。 

 

２ 取組方針 
(1)  施策・事業の優先化・重点化 

・ 本市のまちづくりの担い手となる若者を育成・確保するため，人づくりの推

進や育英事業に取り組む。 

  ・ 学校教育については，たくましい人間力を備えた児童・生徒の育成やＧＩＧ

Ａスクール構想の推進と，児童生徒一人ひとりが望ましい生活習慣を身に付け，

健康で安全な生活が送れるよう「体力の向上」，「食育の推進」などの健康教育

を推進するとともに，いじめの早期発見・防止，教職員の資質・能力の向上，

教員の働き方改革に取り組む。 

  ・ 喫緊の課題である不登校対策においては，魅力にあふれ安心して過ごせる学

校を目指し，きめ細かな学級経営や課題の早期発見・早期対応などに取り組む

とともに，学校や地域・関係機関等が連携しながら，児童生徒一人一人の状況

に応じた支援の充実に取り組む。 

  ・ 学校施設の老朽化や機能向上への対応として，長寿命化や建替え，トイレの

洋式化などを推進し，「安全で快適な学校施設整備」に取り組む。 

  ・ 社会教育においては，デジタルの活用や読書活動を推進するとともに，放課

後の児童の安全安心な居場所を確保し，児童の健全な育成が図れるよう，心豊

かに育まれる環境づくりに取り組む。 

   

議案第３５号 
別     紙 
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(2)  財源確保の徹底 

  ・ 国や県が示す令和７年度予算の概算要求などの内容を注視し，情報収集に努

め，迅速かつ適切な対応を図ることにより，補助金等を最大限活用するなど財

源の確保に努める。 

  ・ 育英事業における収納対策の強化を図ることにより，新たな滞納者の発生抑

制と滞納額の縮減を目指すとともに，企業に対する積極的な働きかけを行い，

奨学金の原資としての寄付金の確保に努める。 

  ・ 各課で作成している情報誌への有料広告の掲載，図書館ホームページのバ

ナー広告など，あらゆる媒体において自主財源等の確保に努める。 
 

(3)  行財政改革の徹底 

  ・ 全ての事業について，十分なデータ等の収集・分析・予測を行い，根拠に基

づいて事業を推進するほか，市民ニーズや社会経済環境の変化を的確に捉えた

事業の「選択と集中」を図る。 

 

(4) 部局横断的な行政課題への対応について  

  ・ 各課における施策・事業の実施や検討にあたっては，関連性が高い部局それ

ぞれと十分に連携を図りながら，効果的・効率的な事業となるよう取り組んで

いく。 
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議案第３６号 
指定管理者の指定について 

 指定管理者について，次のように指定する。 
  令和６年１０月２２日提出 
 

宇都宮市教育委員会    
教育長 小堀 茂雄   

 
別紙のとおり 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（提案の理由） 
 令和６年度末をもって指定期間が満了となる公の施設に係る令和７年度から

の指定管理者を指定するものです。 
 参照 宇都宮市公の施設に係る指定管理者の指定の手続等に関する条例 
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指定管理者の指定について 

 

◎ 趣 旨 

  令和６年第３回市議会定例会において，令和６年第１０回教育委員会で協議

した指定管理候補者の案のとおり指定管理者の指定の議決があったことから，

当該案のとおり指定管理者を指定するもの 

 

１ 対象施設及び指定管理者の案 

⑴ 公募施設（指定管理候補者の審査結果については資料参照） 

No 施 設 
指定 

期間 
指定管理者の案 

１ 

子どもの家 

（２ブロック１２施設） 

【２期目】 

所管：生涯学習課 

４年間 

Ｂブロック 

宇都宮市立伏町４４７番地５０ 

 特定非営利活動法人うつのみやオリーブ 

 理事長 梅 村 英美子 

Ｄブロック 

下野市薬師寺１５８４番地６ 
社会福祉法人内木会 
理事長 内 木 秀 雄 

 

２ 今後のスケジュール 

令和６年１０月下旬  指定管理者への指定通知書の発送 

           指定の告示 

令和７年 ４月１日～ 指定管理者による施設の管理運営 

議案第３６号 

別    紙 
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審 査 結 果 の 概 要 

 

１ 公募施設 

 ⑴ 審査方法 

 ・ 公募施設については，『指定管理者選定委員会 環境・都市整備・教育

部会』（以下「部会」という。）が「資格審査」と「提案審査」を経て，候

補者（案）を作成し，市の指定管理者選定委員会が候補者（案）を決定す

る。 

・ 「資格審査」については，申請書類に基づき，部会が応募団体の「住民

の平等利用の確保」や「安定した能力の保持（組織能力，運営実績，財務

能力など）」を審査し，配点の６割以上の得点を獲得した団体を合格とする。 

・ 「提案審査」については，申請書類とプレゼンテーションに基づき，部

会が「住民の平等利用の確保」や「サービスの向上」，「経費の縮減」を審

査する。ただし，提案審査の対象が１団体の場合には，「サービスの向上」

に係る得点が，配点の６割以上であることを合格の基準とする。  

※ 評価を行う委員 

資格審査：施設所管部長，各部会所属の次長等の職員及び専門委員（財務精通者） 

提案審査：施設所管部長，各部会所属の次長等の職員及び専門委員（施設精通者） 

資 料 

※ 令和６年第１０回教育委員会の協議資料と 
同じ内容となっております。 
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⑵ 審査結果 

≪子どもの家 Ｂブロック≫ 

 東小，錦小，豊郷中央小，豊郷南小，豊郷北小，海道小  

・ 指定管理者として適正と判断された団体「特定非営利活動法人うつのみ

やオリーブ」を指定の相手方候補とする。 

順

位 
申請団体 

共通 
資格 

審査 
提案審査 

住民の 
平等利

用の確

保 

安定 
した 

能力の 
保持 

サービス 

の向上 
経費の縮減 

（提案額）※ 
合計得点 

160 点 40 点 
200 点 

満点 

１ 

特定非営利活動

法人うつのみや

オリーブ 
【現指定管理者】 

適 正 
合 格 

68.80点 
123.39 

40.00 

(325,932 千円) 
163.39 

※ 指定管理料の上限額 325,932 千円（４年間総額） 

【選定の理由】 

   独自の入退室管理システムや保護者への一斉連絡システムなど，ＩＣＴの

活用により効率的・効果的に児童の安全確保を行う提案により「危機管理，

安全管理，緊急時対策，防犯・防災対策」の項目で高い評価を受けているこ

と。 

   また，日々のコミュニケーションに加え，保護者との定期的な個人面談の

実施により子どもの状況等を把握するとともに，保護者からの相談にも丁寧

に対応し，寄り添った支援が期待できる提案により「利用者ニーズの把握及

び反映の仕組み」の項目で高い評価を受けていること。 

   さらに，自治会など地域と連携した取組となっているほか，「親と子どもの

居場所」や「放課後子ども教室」など，他事業とも積極的に連携を図る提案

により「地域住民や学校，ボランティア等との協働や，地域振興・活性化に

向けた取組」の項目で高い評価を受けていることなどにより，「サービスの向

上」において得点が６割を超えているため。 
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≪子どもの家 Ｄブロック≫   

 陽南小，緑が丘小，横川中央小，横川東小，横川西小，陽光小  

・ 指定管理者として適正と判断された団体「社会福祉法人内木会」を指定

の相手方候補とする。 

順

位 
申請団体 

共通 
資格 

審査 
提案審査 

住民の 
平等利

用の確

保 

安定 
した 

能力の 
保持 

サービス 

の向上 
経費の縮減 

（提案額）※ 
合計得点 

160 点 40 点 
200 点 

満点 

１ 
社会福祉法人 

内木会 
【現指定管理者】 

適 正 
合 格 

77.60点 
123.40 

40.00 

(352,097 千円) 
163.40 

※ 指定管理料の上限額 352,097 千円（４年間総額） 

【選定の理由】 

   オペレーションマニュアルの策定や，支援員同士の情報共有・意見交換の

場となるケース会議の実施など，支援員等の資質向上に寄与する提案により

「支援員等の能力向上，利用者の利用しやすい環境づくり」の項目で高い評

価を受けていること。 

   また，保育園等の運営で培ったノウハウを活用した育成支援が期待できる

ほか，姉妹法人を含め関係各所からの応援体制の整備など，人員不足の際の

具体的な対応の提案により「児童の健全育成のための組織体制，児童の育成

支援計画」の項目で高い評価を受けていること。 

   さらに，法人独自の「サンキューカード」の導入により，職員を表彰する

など，明るい思いやりのある職場づくりが見込まれる提案により「支援員等

の処遇」の項目で高い評価を受けていることなどにより，「サービスの向上」

において得点が６割を超えているため。 
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ブロック 学校名 現指定管理者 指定期間 
A 中央小，西小，簗瀬小，西原

小，今泉小，泉が丘小，宮の

原小，城東小 

シダックス大新東ヒュ

ーマンサービス（株） 

令和６年４月１日～

令和１１年３月３１

日 

B 東小，錦小，豊郷中央小，豊

郷南小，豊郷北小，海道小 

特定非営利活動法人

うつのみやオリーブ 

令和４年４月１日～

令和７年３月３１日 

C 戸祭小，昭和小，桜小，細谷

小，宝木小，西が岡小，上戸

祭小 

学校法人  

宇都宮 YMCA 学園 

令和６年４月１日～

令和１１年３月３１

日 

D 陽南小，緑が丘小，横川中央

小，横川東小，横川西小，陽

光小 

社会福祉法人 

内木会 

令和４年４月１日～

令和７年３月３１日 

E 峰小，石井小，平石中央小，

平石北小，御幸小，陽東小，

御幸が原小 

社会福祉法人峰陽会 

令和６年４月１日～

令和１１年３月３１

日 

F 富士見小，城山中央小，明保

小，城山東小，姿川中央小，

姿川第一小，姿川第二小 

シダックス大新東ヒュ

ーマンサービス（株） 

G 清原中央小，清原南小，清原

東小，瑞穂野北小，瑞穂野南

小，瑞穂台小，ゆいの杜小 

社会福祉法人 

とちぎ YMCA 福祉会 

H 国本中央小，国本西小，富屋

小，篠井小，晃宝小，上河内

東小，上河内西小，上河内中

央小 

特定非営利活動法人

うつのみやオリーブ 

I 雀宮中央小，雀宮東小，雀宮

南小，五代小，新田小 

社会福祉法人 

内木会 

J 岡本小，白沢小，田原小，岡

本西小，岡本北小，田原西小 

シダックス大新東ヒュ

ーマンサービス（株） 

 

【参考】 
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,宇都宮商工会議所

その他（１）





1 
 

令和６年度 第２回宇都宮市部活動地域連携・移行推進協議会について 

 

１ 開催日時  令和６年１０月４日（金）午後３時～ 

 

２ 開催場所  宇都宮市役所１３階 教育委員室 

 

３ 出席委員  宇都宮市部活動地域連携・移行推進協議会委員 

定員１３名のうち１０名出席 

 

４ 傍 聴 者  なし 

 

５ 議 事  

【報告事項】 

（１）これまでに整理した事項について 

（２）学校や地区中体連専門部，文化部顧問へのヒアリングから見えた課題と

課題解決の方向性について 

 

【協議事項】 

（１）地域連携・移行の段階的な推進（案）について 

⇒ 方針について説明し，承認 

 (２) 主な課題と対応策（案）について 

⇒ 方針について説明し，承認 

 

 

【主な意見】 

【報告事項】 

（１）これまでに整理した事項について 
 

御意見 | なし 

 

（２）学校や地区中体連専門部，文化部顧問へのヒアリングから見えた課題 

  と課題,解決の方向性について 

 

御質問 

 

 

 

回答 

 

 

 

 

 

 

 

部活動の地域移行では，体育文化後援会などが受け皿として考えられており，

PTA 等の負担が大きくなっていると受け止めるが，学校の実際の状況について教

えてほしい。 

 

既存のクラブが無い中，受け皿組織について，学校や種目ごとに相談しながら

進めているところである。PTA に協力していただく方法として，体育文化後援会

に受け入れていただく案があるが，保護者は子どもの在校している間しか支援で

きない難しさがあるとの意見があった。記載の受け皿組織については，決定事項

ではなく，検討している案である。 

今後，生徒数の減少が激しく起こると予想している。現在ある１０の部活動を

５，６の部活動に減らす必要がある。子どものやりたい部活動に入れないことも

想定されることから，子どもの活動を守ってあげたいというの思いが PTA にはあ

その他（２）



2 
 

 

 

  

る。地域移行することにより学校の部活動ではなくなるので，中学生だけではな

くスポーツ少年団と一緒に活動したり，高校生も週末は参加したりできるなど，

様々な世代で多くの参加者と活動することができる。 

 

【協議事項】 

（１）地域連携・移行の段階的な推進（案）について，段階的に進めてよいか。 

 

御質問 

 

 

 

回答 

 

 

 

 

休日の部活動の地域移行について，令和９年度末，令和１２年度末の数値目標

は考えていないのか。また，部活動の地域移行は，あくまでも，休日の地域移行

ということでよろしいか伺う。 

 

各学校，地域によって大きく実態が異なるので，令和 7年度末までに各校 1つ

以上の部活動で地域移行するという目標は掲げているが，令和７年度以降は掲げ

ていない。 

まずは，令和７年度末までに１つ以上，その後は，設定する可能性もある。ま

ずは，休日から段階的に進めていく。 

 

（２） 主な課題と対応策 

課題① 部活動の移行先となる運営主体の整備・確保について 

 

御意見 

 

御質問 

 

 

 

回答 

 

 

 

 

 

 

御意見 

 

 

 

 

 

御意見 

 

 

 

 

御質問 

 

 

人材や予算確保に向けて努めていただきたい。 

 

事務局としては，本市にある９つの総合型地域スポーツクラブ全てが受け皿に

なってほしいという考えではないと思っているが，今後どのように考えていくの

か伺う。 

 

自治体の中には，部活動の地域移行を全面的に総合型地域スポーツクラブが受

け入れている例があることから，総合型地域スポーツクラブの関係者の皆さんが

不安になっていると思う。あくまでも休日の子どもの活動の場の１つとして子ど

もが参加する，運営に協力していただくなど，それぞれのクラブの実情に応じて

できることを，総合型地域スポーツクラブと市教育委員会が相談しながら検討し

ているところである。 

 

先々，生徒数が減少し，部活動数が減ると，子どもの多様な活動が制限される

ことが想定されるため，複数校で活動する際に，学校同士の距離がある場合，難

しさもある。また，近くの学校に取り組みたい競技が無い場合，遠くの学校へ行

ってもよいかなど，課題はいろいろある。制度をサポートする事務員が大勢いな

いと実現は難しいと思う。 

 

休日の部活動の指導に対する人件費について，これまでは公費負担だが，最終 

的に全ての部活動が移行するまでは,「体育文化後援会の予算から特定の部活動 

のみに支出」また，「ある部活動は教員が指導者なので保護者負担なし」という 

のは不公平になるので，公費から支出してほしい。 

 

教員は，地域の指導者になれるが，兼業の際には総労働時間が問題になる。１ 

週間の労働時間が基準を超える懸念があるが，どのように想定しているか伺う。 

 



3 
 

回答 

 

 

 

 

人件費については，事業の中で，指導者に対する人件費を支援できるように検

討を進めている。時間外労働時間の基準は県から月４５時間以内と示されてい

る。各学校長が，市教育委員会へ届を出す段階で，月４５時間以内になるかどう

かを確認いただく必要がある。地域クラブによっては，兼職兼業ではなくボラン

ティアで指導できるという可能性があるかもしれない。現在，整理をしている。 

  

 課題② 指導者の確保について 

 

御意見 

 

 

 

 

回答 

 

 

 

 

 

御意見 

 

 

 

 

回答 

 

 

現在の部活動の指導者については，部活動地域指導者７０名，部活動指導員２

２名とある。各連盟，協会において指導者の育成，発掘などに取り組んでおり，

そうして育成した人材を登録するよう斡旋することも大切であると思う。資格を

取得した方の登録状況は種目によって差がある。 

 

市としても，指導者の人材発掘・育成のための仕組みづくりに取り組んでいき

たい。 

多感な時期である中学生への指導に踏み出せないという声を聞くこともある。

県でも対策を考えているが，市も連携し，研修・人材育成に取り組んでいきた

い。 

 

現在，部活動では生徒指導的な役割も担っている。また，部活動を通して，教

育目標の実現を図っている側面もある。複数校が合同で活動する場合，各学校の

目標をどうすり合わせるのかも課題であると思う。また，地域クラブでは何を目

指すかという情報共有，研修も大切である。 

 

社会教育の中での人格の形成は大切である。複数校が合同で活動する際に，単

独校の教育目標の方針を具現化することは難しいが，基本的な捉えとしての教

育，人格形成ということは目指していくことになる。 

 



〈東図書館主催事業〉空想図書館「あるかしら図書館」等の実施について 

 

◎ 指定管理者の紀伊國屋書店と東図書館が協力して，子どもの読書活動を推進する

事業を行うもの 

 

１ 空想図書館「あるかしら図書館」 

（１）事業概要 

   店主に「○○についての本ってあるかしら?」ってきくと，たいてい「ありま

すよ!」と言って奥から出してきてくれる，本にまつわる本の専門店「あるかし

ら書店」(絵本作家ヨシタケシンスケ氏の著作）のオマージュ。 

「こんな図書館あったらいいな」という空想図書館を募集し，応募作品の中から

書店賞，図書館賞をそれぞれ選出する。 

（２）募集要領 

ア 募集内容，募集期間など 

・こんな図書館あったらいいなという空想図書館を募集。電子申請又は持参に 

よる応募 

・募集期間 12 月 4 日(水)～12 月 28 日(土) 

イ 表彰 

・書店賞，図書館賞を贈呈 

ウ その他 

・応募者先着 100 名に参加賞（ヨシタケシンスケ氏のグッズ）をプレゼント 

 

２ 東図書館が大変身！？みんなで作るラブリーラブリーライブラリー 

（１）事業概要 

   英語のラブリーには美しい，かわいらしいだけでなく，とても楽しめる感じ，

嬉しい感じ，素敵な感じ，いいねという意味がある。 

本や図書館はとてもラブリーという気持ちを，そっと後押しするアイデアを募

集し，子どもの読書への関心を高めるものとして活用する。 

本事業は前出のあるかしら図書館に先行して，「あるかしら書店」に登場する

ラブリーラブリーライブラリーに関連付けて，読書週間に実施する。 

（２）募集要領 

ア  募集内容，募集期間など 

・本を読んでみたくなる・図書館に赴きたくなるアイデア（イラスト，ＰＯＰ，

キャッチコピー，プロジェクションマッピングなど），児童エリアをラブリ

ーに演出するアイデアを募集 

・電子申請又は持参による応募（大仕掛な物を搬入する場合は事前要相談） 

・募集期間 10 月 10 日(木)～11 月 7 日(木) 

その他（３）



イ その他 

ラブリーラブリーライブラリー開館日 10 月 26 日(土）～11 月 10 日(日) 

 

３ 海外と宮っこをつなぐ本，ひろがる世界 

（１）事業概要 

   東図書館指定管理者の国内で唯一海外ビジネスを継続している利点を活かし

て，世界各地の書店員が宮っこに推薦する現地の児童書１冊と，書店員が働く

世界の国々を紹介する企画展を開催する。 

（２）実施概要 

ア 企画展について 

・10 月 26 日(土）～11 月 30 日(土）。東図書館共通ロビーで実施 

・内容はマレーシア，アラブ首長国連邦など，世界 8か国の書店員の推薦本と

国々を紹介 

・推薦書の英語版（宇都宮市立図書館所蔵）の案内もあわせて行う。 

イ その他 

・企画展期間内の 11 月 17 日(日）には，宇都宮市国際交流協会主催の「世界

の絵本を楽しもう（ブラジル・台湾・イギリスの絵本の紹介）」を実施 

・10 月 26 日から開館しているラブリーラブリーライブラリーにおいて，共生

の居場所（Minna のいばしょ）の協力による「世界のラブリー」も実施予定 

 

 



空想図書館「あるかしら図書館」作者ヨシタケシンスケ氏のプロフィール等 

 

１ 作者「ヨシタケシンスケ」氏について 

本名 吉竹伸介  

絵本作家，イラストレーター 

１９７３年（昭和４８年） 神奈川県生まれ 

筑波大学大学院芸術研究科総合造形コース修了 

日常の一コマを切り取ったスケッチ集や装画，挿絵など，幅広く活動 

MOE 絵本屋さん大賞，ボローニャ・ラガッツィ賞特別賞，ニューヨーク・タイム

ズ最優秀絵本賞など，受賞多数 

 

２ 「あるかしら書店」について 

２０１７年（平成２９年）出版 ポプラ社 

 

 

今日もあるかしら書店には，いろんな理由で

本を探しにお客さんがやってきます。 

この本屋さんでは，「あったらいいな」という

本や夢いっぱいのグッズが，次から次へと飛び

出します。 

読んだらきっと「本ってやっぱりいいよねぇ」

と言いたくなってしまうエピソードが満載。 

ラブリーラブリーライブラリーの章では図書

館がどんな場所なのか紹介しています。 

「これから人生が始まる人と長い人生を生き

てきた人が集まる場所」という言葉とイラスト

は，笑えるというより「そのとおり！」としか言

いようのない，面白くてちょっぴりしんみりく

るお話。 

「『図書館に行ってきた』。そう誰かにちょっ

と自慢したい人がいくところ」というのは，ある

あると思わず納得。 

大人気の絵本作家ヨシタケシンスケさんの豊

かな発想力がめいっぱい詰まった，ますます本

が好きになってしまう一冊。 

 

参考資料



その他（４）





その他（５）





第３０回うつのみや百人一首市民大会の開催について 

 
 百人一首ゆかりの地である本市では，市民の皆様に古来からの文化に親しみ，百人一首が誕生

する契機をつくった歴史を再認識していただくために，毎年，小学生からファミリーまで幅広く市民

の皆様にご参加いただける「うつのみや百人一首市民大会」を開催しており，今年，第３０回の記念

大会を迎えることから，様々な記念事業を実施しております。 

 今年は「ブレックスアリーナ宇都宮」を会場に，１１月１０日（日）に「第３０回うつのみや百人一首市

民大会」を開催します。ぜひ会場でご観覧ください！！ 

 
 
１ 大会の概要 

 第３０回 うつのみや百人一首市民大会   

 【日 時】 11 月 10 日(日）午前８時３０分～ 

 【主 催】 うつのみや百人一首市民大会実行委員会 

       栃木県高等学校文化連盟小倉百人一首かるた専門部会， 

       宇都宮・河内地区中学校文化連盟 

 【参加者】 小・中・高校生，ファミリーなど 103 チーム，515 名から申込  

       ※日程変更によるキャンセル等確認中 
         R5 申込 85 チーム （422 人），参加  80 チーム（395 人） 

         R4 申込 78 チーム （299 人），参加  77 チーム（284 人） 

         R1 申込 145 チーム （768 人），参加 143 チーム（721 人）             

 

２ 記念事業の実施 
 （１）漫画「ちはやふる展」の開催 

  複製原画展   会   場：宇都宮市立南図書館内の展示ケース 

              実施時期：１０月１日（火）～１０月３１日（木） 

   原画展       会   場：ブレックスアリーナ宇都宮 

              実施時期：１０月２６日（土），１１月１０日（日）  

         

       
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大会会場には，いよいよオリジナルの「ちはやふる」原画が登場。 

 作者の末次由紀先生から寄せられたメッセージや来場者が一緒に

写真を撮れる巨大コミックや等身大パネルを用意して，大会会場を

盛り上げます。 

 

うつのみや百人一首 ▶ 
マスコットキャラクター 

 「みやびぃ」 

 

 

南図書館展示の様子↓ 

 

 

 

↑ 当日の 

← 展示イメージ 

その他（６）



２．百人一首ゆかりの地 ３か所に百人一首マンホールの設置（10 月 18 日（金）） 

  市民大会第 30 回を記念して，市民がより身近に「百人一首ゆかりの地」を実感できるよう， 

   市内の百人一首ゆかりの地に「百人一首デザインマンホール」を設置しました！ 

   11 月には，ゆかりの地とマンホールをめぐるウォークラリーを企画します。ぜひご参加ください。 

【デザイン】 

・兵庫県芦屋市の滴
てき

翠
すい

美術館所蔵の日本最古の百人一首かるたの画像を使用。 

・令和３年に市民が選んだ「あなたの好きな和歌 2021」の 10 位以内の和歌のうち３首を選出。 

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 【設置場所】 

 ① 宇都宮氏が社務職を務めた二荒山神社（バンバ広場前） 

 ② 市民大会開催地のブレックスアリーナ付近（ライトライン 駅東公園前） 

 ③ 宇都宮氏の居城 宇都宮城址公園 

 
３．大会参加者特典‼「ちはやふる展 特製シール」付きうつのみや『泉水』プレゼント！ 

 市民大会第 30 回を記念した大会参加者特典として，モンドセレクションを受賞する 

うつのみや『泉水』と『ちはやふる展 特製シール』をセットでお持ち帰りいただきます！ 

 

① 

 

② ③ 

  

花の色はうつりにけりないたづら

に わが身世にふる ながめせし

まに  小野小町 

ちはやぶる神代も聞かず竜田

川 からくれなゐに 水くくると

は   在原業平
ありわらのなりひら

朝
あ

臣
そ ん

 

春すぎて夏来にけらし 白たへの 

ころもほすてふ あまの香具山    

持統天皇 


