
5．保護者だからできること
〜⾃⼰分析編
ここはもう親の出る幕ではない！？

いえ、一番関わってほしいポイントです
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志望動機
⾃⼰アピール
学チカ
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学チカは、インターンシップ、就活のES
や面接において、どの業界、どの職種でも
聞かれる項目です。そのため日常の学生生
活の過ごし方を意識し、また様々な課外活
動をしておくことが大切です。そのことで、
知識習得、⾃⼰理解、社会理解、スキル
アップ、視野のひろがりなど様々なことに
つながります。

就活の三大質問



①お子さんの良いところを書いてみましょう(それがどう活かせるか）

②お子さんの弱いところを書いてみましょう（どうカバーするか）
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お子さんの強みは保護者が一番見ている

①節目節目で話を聴く、寄り添う

②社会人目線で情報を提供する、情報収集の方法を教える

③社会人として必要なことを保護者も日常で意識する

■あいさつ ■話を聴く

■言葉の選択（マイナス言葉からプラス言葉に （神経質⇒細やか）

プラス言葉で締めくくる（できない⇒今はできないけど～までにやる）

④仕事は「日常」 強みも日常にある。

お子さんの「強み」と「弱み」を客観的目線で伝えてほしい

⑤仕事の「大変さ」と「やりがい」「楽しさ」を語ってください。

★復習★「強み」とは、お子さんの良いところ、悪いところの「活かし方」です。
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保護者ができることのまとめ



行政から人材への就職支援、企業の人材確保・定着支援、女性活躍等事業を受託しています

5

【主な行政からの受託事業（就職支援）】
・とちぎジョブモール(栃木県）
・とちぎUIJターン就職サポートセンター（栃木県）
・とちぎ職業人材カレッジ （栃木県）
・若年者地域連携事業（栃木労働局）
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学校への講師派遣
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働 き 方 改 革 支 援

学 内 労 働 講 座

対象とする人材
学生：高校生、大学・専門学校生

特別支援学校等
若者：未就職・第二新卒・不安定就労者
中堅：転職者・氷河期世代
女性：復職希望者
シニア：早期退職者・定年退職者
外国人：留学生・永住者・海外人材
UIJターン：学生・移住・転勤配偶者・
兼業副業：シニア・フリーランサー
障害をお持ちの方（精神・発達）

【講師紹介】
株式会社ワークエントリー
国家資格キャリアコンサルタント
野崎 千晶


