
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  □ 「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画」とは 

・ 事業者が、自社の女性の活躍に関する状況の把握・課題分析を基に目標を設定し、 

目標を達成するための具体的な取組内容をまとめたもの 

 

  □ 「イクボス宣言」とは 
・ 自らが、部下やスタッフ等の育児や介護・ワークライフバランス等に配慮・理解のある 

上司である「イクボス」であること、「イクボス」になろうとしていることを宣言するもの 

 

  

 就職活動中の学生が重

視する「働きやすい職場づ

くり」を積極的に進める企

業であることをＰＲでき、

企業イメージが向上しま

す。 

 経営者の方針を従業員

に伝えることができ、業務

の効率化や生産性の向上、

従業員の仕事へのやりが

いやモチベーションのアッ

プ、優秀な人材の確保、離

職防止等につながります。 

 公共事業の入札参加資

格審査における加点制度

や銀行での融資制度の利

用ができます。 
※ 宇都宮市では、行動計画を策定し

た事業所は、入札参加資格登録の審査

時に加点対象となります。国や県にお

いても加点が受けられる場合がありま

す。 

※ 「イクボス宣言」は対象にはなりま

せん。 

  宇都宮市では、少子化・人口減少が進む中、性別に関わらず、誰もが生き生きと 

活躍できる職場環境づくりを推進しており、積極的に取り組む企業の輪を広げて 

いくため、「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画」を策定している事業所 

や、「イクボス宣言」を行った事業所を募集し、市ホームページで紹介する取組を 

始めました。 

ぜひ、積極的に取り組んでいる事業所の皆様からの応募をお待ちしております。 

               詳しくは裏面へ→ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「宇都宮市役所イクボス宣言」 

  令和５年９月２８日、市長をはじめ、副市長、上下水道事業管理者、教育長、 

代表監査委員、全管理職（総数２５４名）が、本市職員が仕事と家事・育児など 

を両立しながら活躍できる職場環境や組織風土づくりを一層推進するため、 

「宇都宮市役所イクボス 

宣言」を実施しました。 

 

「男女共同参画推進 

リーダー」の設置 

 様々な分野の施策・事業 

に女性活躍や男女共同参画の視点を取り入れるため、令和 6年４月から次長級 

職員を「男女共同参画推進リーダー」として、また、課長補佐級職員を「男女共同 

参画推進員」として全部局に設置しています。 

 

応募要件 

  

□ 「イクボス宣言」を行った市内の     □ 市内に本社機能を有し、「女性活躍推進法に 

事業所（事務所を含む。）            基づく一般事業主行動計画」を策定した事業所 

応募の流れ 
 

 

 

 

 

 

 

 

宇都宮市役所男女共同参画課

（市役所10階）、または

より応募用紙を入手

または から応募

必要事項を記入し、

イクボス宣言書の写し、

または一般事業主行動

計画の写しを添付

メールまたは専用フォ
ーム（FAX・郵送も

可）のいずれかの方法

で提出

問い合せ先 

 

〒320-8540 宇都宮市旭１-１-5 

市民まちづくり部 男女共同参画課             TEL 028-632-2343 

E-mail u1810@city.utsunomiya.tochigi.jp  FAX 028-632-2347 

〈宇都宮市の取組〉 

応募いただき、審査を通過した事業所については、 

宇都宮市ホームページに事業所名を掲載します。 

イクボス宣言・一般事業主行動計画を実施する事業所の掲載ページについては、 

県内大学のほか、首都圏大学のキャリア支援センターを通じて就職活動をしている 

学生等に周知するほか、学生が就職活動をする際に使用している大手の就活支援 

サイト等において、「女性活躍に取り組む企業一覧」のバナー広告を掲載します。 

※ 大手就活支援サイトへのバナー広告掲載については、 

学生がサイトを利用する期間に限定して掲載。 

令和６年度は令和６年５月（実施済）、令和７年１月～２月 


