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様式１

１ 求める提案・分野

・ フェムテックを活用した女性活躍や共家事・共育ての支援

分野（あてはまるものに☑）
☑ Ⅰ．子育て・教育・学習
☑ Ⅱ．健康・福祉・医療
☑ Ⅲ．安心・協働・共生
□ Ⅳ．魅力・交流・文化
☑ Ⅴ．産業・環境
□ Ⅵ．都市空間・交通
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２ 現状・課題
・本市は，宇都宮・清原をはじめとした工業団地を有し，製造業や卸売・小売業等の企業
が集積しているが，就業している女性従業員数のうち非正規社員の割合が高く，男女間
の賃金格差が大きい要因となっている。

・非正規雇用率が高く賃金格差が大きい状況では，女性が経済的に不安定な状態に置かれ
る可能性が高いことから，健康課題に取り組むことで，女性がより持続可能なキャリア
を築き，経済的自立を達成する手助けとなる。

・働く女性の月経，妊娠・出産，更年期など，女性のライフステージごとの健康課題に
起因する望まない離職等を防ぎ，仕事と健康課題の両立ができるよう，正しい健康知識
や情報の提供，フェムテック製品・サービスの活用を促進する必要がある。

・働きながら妊娠・出産・育児等のライフイベントが重なる女性が，希望に応じて仕事と
家庭（家事・育児・介護）の両立ができるよう，男性の家庭参画を推進する必要がある。
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３ 今後の展望（ステップ） → ゴール
（令和７年度）意見交換→実証実験（繰越）
（令和８年度）実証実験，制度設計→予算化
（令和９年度～）サービス提供開始

ゴール：「生理など身体的性差による健康状態について，パートナーが理解して
くれている」と回答する女性の割合
令和３年度 37.3% ⇒ 令和９年度 50.0%
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４ 市（主に所管課）の特徴・強み
・多数のスタートアップ企業が参加し，市内の企業経営者，人事・総務担当者，
働く女性，一般の方等を対象としたフェムテックの活用を考えるイベントを開催
（Ｒ６実施，Ｒ７も実施予定）

・宇都宮市民は，アプリ「ルナルナ」の有料機能「プレミアムコース(ファミリー
コース)」を令和８年１１月までの２年間無料で利用可能（Ｒ６～）

・女性の健康経営モデル実証事業（Ｒ７）
・令和７年度を「女性活躍加速化元年」と位置づけ
・共働き子育てしやすい街ランキング ２０２４年 総合編２位

５ 実施スケジュール（あてはまるものに☑）複数回答可
□ 未定
☑ まずは相談・意見交換をしたい
☑ 実証実験等をやりたい
□ 今後，予算化を検討
□ その他（ ）
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６ 求める提案
提案イメージ
・ 女性の健康課題に関心が薄い企業や，関心があっても具体的な課題解決に取り
組めていない企業が，女性特有の症状を踏まえた健康経営への理解を深め，女性
の仕事と健康課題の両立を支援する事業の実施（効果検証を含む）。
（例） フェムテック・サービス等の開発・活用などにより，働く女性の月経，

妊娠・出産，更年期等，女性のライフステージごとの健康課題解決や，
正しい健康知識の習得につながる事業アイデアの提案

・ 女性が希望に応じて仕事と家庭（家事・育児・介護）の両立できるよう，男性
の家庭参画を促し，女性の家事・育児の負担軽減や女性の継続就業等に寄与する
事業の実施（効果検証を含む） 。
（例） 共家事・共育ての促進につながる家事分担の視覚化ができるような

アプリの開発・活用等の事業アイデアの提案
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