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8月25日(月) 

8月   8日(金) 

経営発展チャレンジコース　

経営発展チャレンジコース　

経営スタートアップコース　

株式会社れんこん三兄弟　代表取締役　宮本貴夫 氏

2008 年「宮本兄弟農園」設立。2010 年に父親の経営体かられんこん部門を独立させ、「株式会
社れんこん三兄弟」を設立。従業員が「のびのびと学び、働ける環境づくり」を重視し、魅力的
な会社作りに取り組む。従業員数増加と生産規模拡大の調和のとれた成長の実現に向けて、
データに基づく生産性の分析、財務への影響を踏まえた上での管理を推進。

販路開拓をしたいと思っていたものの、何から始めればよいか
分からず迷っていた時に、市の紹介で受講を決意しました。
講義では、経営の基礎を学びながら「自分がどんな農業をし
たいのか」を見つめ直し、経営理念の作成を通してビジョンを
明確にできました。
また、ゲスト講師による講演では、苦しい時期を乗り越えた実
体験を伺い、経営者としての覚悟や判断力の大切さに感銘を
受けました。
卒塾後は経営者としての意識が高まり、事業計画の作り直しや、
経営の課題と向き合うようになりました。
やるべきことが明確になったことで、迷いなく行動に移せるよう
になり、経営面でも精神面でも前向きな変化を感じています。

翌年の就農に向けて大まかな計画は立てていたものの、
計画をより具体化し、課題を明確にしたいと考えて受講を
決意しました。
塾では、経営の基礎知識を体系的に学ぶとともに、理念
や目標を見つめ直し、それに基づいた経営計画を形にす
ることができました。
ゲスト講師の講義では、農業経営の多様な在り方と理念や
目標を持つことの大切さなど、大きな刺激を受けました。
卒塾後は理念に基づいて判断ができるようになり、行動
にも自信がつきました。今後は「宇都宮を新たなさつまい
もの産地にする」という目標に向け、着実な経験を実践す
るとともに地域にも貢献できる経営を目指していきます。

他１名

他 3 名

経営スタートアップコース

株式会社みっちゃん工房　代表取締役　光永カオリ 氏

「経営者に必要な理念とビジョン」

「成長する経営者が描く経営ビジョン」

熊本県益城町でベビーリーフを生産・販売する。女性の視点を活かした商品開発を軸に積極的
に販路を開拓、九州から関西まで多くの取引先に商品を供給。毎年、従業員向けに決算報告と
経営方針を伝えると併せて、従業員とのコミュニケーションを重視し、各人の想いや、取組みた
いことを積極的に採用。モチベーションの高い従業員に役割を与え、組織を強化させている。
2023年度全国優良経営体表彰「働き方改革部門」農林水産大臣賞、2024年度農林水産祭「女
性の活躍部門」内閣総理大臣賞 等受賞歴あり。

講座へのお申込について

卒 業 生 の 声

経営スタートアップ
コース

櫛谷 尚紀さん

経営発展チャレンジ
コース

し の は ら ご う

く し た に な お き

Farm Go 

篠原 豪さん

ゲ ス ト 講 師
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お問合わせ
運営会社 :アグリコネクト株式会社（担当：森田）
TEL : 03-5579-6122　  担当直通 : 070-1226-8670（森田）
MAIL: utsunomiya-juku@agri-connect.co.jp

うつのみや令和
7年度

経営スタートアップ
コース

9月  2日(火) 14:00〜

8月19日(火) 14:00〜

農業経営発展
セミナー 

経営の基礎知識を学びたい

財務のニガテ意識を克服したい

経営の計画を立ててみたい

農業経営専門のコンサルタント
に経営相談したい

お申し込みは
コチラ！

お申し込みは
コチラ！

主催　宇都宮市

経営発展チャレンジコース　

会場：宇都宮市東生涯学習センター（宇都宮市中今泉3丁目5-1）

経営スタートアップコース　

経営発展チャレンジ
コース

昨年作ったロードマップを
経営計画に作りこみたい
経営発展に意欲がある
経営の目標や計画を決めたい
経営課題の分析方法を知りたい
農業経営専門のコンサルタント
に経営相談したい

各コースとも第1回講座は「公開講座」としています。迷っている方はお申込みの上、第1回講座にご参加ください

申込者数が定員を超過した場合、受講をお断りする場合があります。 https://forms.gle/XRBvbJ1Sad63ygUj7

第1回
講座

第1回はお試し参加OK！

経営コンサルタントによる“伴走支援”で経営力をパワーアップ

充実した
ゲスト講師



※ カリキュラム等は変更する場合があります。

時  期 テーマ 内　　容 講　　師回時  期 テーマ 内　　容 講　　師回

『成長する経営者が描く経営ビジョン』 
⚫ なぜ経営者にはビジョンが必要なのか 
⚫ 理念型経営の実践事例

『農業経営の目的を振り返る』 
⚫ 良い経営とは、良い経営者とは何かの再確認 
⚫ ロードマップ振り返りと課題整理

『農業経営を強くするマーケティング思考』
⚫ 農業経営に必要なマーケティングの理解
⚫ 顧客起点で考える商品設計と販売戦略のポイント

『マーケティング・販路開拓基礎』
⚫ STP（セグメンテーション・ターゲティング・ポジショニング）
  の実践
⚫ 販路開拓の基本理解

『中長期経営計画の策定・予実管理』
⚫ 財務分析の基本と振り返り 
⚫ 3～5ヵ年収支計画の策定

『人を雇用するとは』
⚫ 役割と責任の分担 
⚫ 将来の組織図イメージづくりと人材育成

『事業計画発表会』 
⚫ 発表およびコメンテーターからのフィードバック

『経営理念と事業・職場づくり』
⚫ 経営理念に基づいた事業戦略 
⚫ 理念浸透に向けた取り組み

『経営者に必要な心構えと経営理念』 
⚫ 良い経営とは、良い経営者とは 
⚫ 経営理念の作成方法

『顧客に目を向けるマーケティング思考』 
⚫ 顧客志向の販路開拓、商品づくり 
⚫ マーケットを起点で考える販売戦略

『経営分析・戦略策定』
⚫ 外部環境分析、内部環境分析 
⚫ 自社の強み/経営課題の把握と経営戦略策定手法の理解

『経営者に必要な数字の捉え方』
⚫ 定量的な経営管理の必要性
⚫ 農場現場の数値管理とその活用方法

『経営戦略の具体化』 ・実行施策への落とし込み
⚫ 農業経営で実現したいことを定量的
⚫ 定性的に整理する

『お金の話』
⚫ 数字で経営を把握することの重要性とは 　
⚫ 経理と財務の違いについて 　
⚫ PL、BS、CFの基礎知識習得

『なぜ経営計画は必要なのか』
⚫ 経営計画の必要性とその活用方法
⚫ 経営の目的から逆算した戦略事例について

『労務管理・組織づくり基礎知識』 　
⚫ 働きやすい職場環境とコミュニケーション

『経営計画書の解説』
⚫ 経営計画書作成のポイント・プロセスの理解

『経営計画のプレ発表会』 
⚫ 作成状況の共有、フィードバック

『経営計画発表』
⚫ 発表およびコメンテーターからのフィードバック

オリエンテーション

オリエンテーション

9/2
（火）

8/19
（火）

9/11
（木）

10/9
（木）

10/15
（水）

11/4
（火）

11/20
（木）

12/11
（木）

10/2
（木）

10/21
（火）

11/13
（木）

12/9
（火）
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経営理念

マーケ
ティング

経営分析

生産管理／
事業立案

経営計画／
労務管理

経営計画

経営計画

財務管理

11月中旬／12月中旬

9月上旬／10月下旬／11月中旬

アグリコネクト(株)
アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

株式会社みっちゃん工房
代表取締役　光永カオリ 氏

株式会社ぼくらの農園
代表取締役 岩田浩 氏

株式会社柴海農園
代表取締役 柴海祐也 氏

石田牧場グループ/
株式会社めぐり
代表取締役社長　石田陽一 氏

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

アグリコネクト(株)

株式会社れんこん三兄弟
代表取締役　宮本貴夫 氏

株式会社モノサス/
株式会社フードハブ・
プロジェクト
創業者 林隆宏 氏

オンライン

経営発展チャレンジコース

● 令和6年度「経営発展チャレンジコース」を受講した方
● 農業経営の発展に意欲のある方

● 集合研修４回（14:00～17:00）
● オンライン研修１回（15:00～17:00）
● 個別相談（オンライン）２回

人材育成やマーケティング、財務について学び
昨年度のロードマップを元に経営計画書を作るコースです。

受講対象者

無料受講料 15名程度受講定員
概 要

● 就農に向けて研修中の方
● 概ね就農後５年以内の方 ● 集合研修 ７回（14:00〜18:00）

● 個別相談（オンライン）３回

受講対象者

無料受講料 15名程度受講定員
概 要

【オンライン個別経営相談】

宮崎公立大学卒業後、肥後銀行入社。その
後 2016 年にアグリコネクト株式会社参画。
売上1億程度若手中小農家の経営発展コン
サルティングを専門に取り組み、各社を売上
2~5倍に伸ばす。財務戦略、新事業立ち上げ、
販路開拓・営業代行等を担う。
2020年より農業人材育成に着手、2025 年よ
りアグリコネクト(株)農業法人・人材育成
ユニットマネージャーとして、地域を担う農
業人材の育成、輩出業務を中心に従事。

大阪府立大学経済学部卒業後、松下電工(株)入
社。2006 年に㈱船井総合研究所に入社し、企業
の農業参入支援に従事。農業コンサルティング
事業立ち上げ、アグリ事業部統括ディレクターを
経て2013 年より現職。全国初の農業経営塾事業
「くまもと農業経営塾」を立ち上げ、全国で農業
経営者養成事業が始まるきっかけをつくった。農
業法人はもちろん多数の自治体や東証一部上場
企業の農業事業において、構想から現場での推
進までを担ってきた、農業経営コンサルティング
の第一人者。

アグリコネクト(株) 
シニアコンサルタント 齊藤奈菜

アグリコネクト(株) 
 代表取締役  熊本 伊織

講   

師

経営スタートアップコース

経営の目標を決め、実現に必要な経営の基礎となる
財務・会計、マーケティングや労務、雇用を学べるコースです。

【オンライン個別経営相談】


