
20代の若手社員も多く、女性社員も全体の3割ほど。年齢や性別を追わず、風
通しの良い職場です。フレックスタイム制や休暇の多さ、充実の福利厚生など、
ライフスタイルに合わせて働きやすい環境整備に努めています！
2024年には、子育てサポート企業として「くるみん認定」も取得しています。

2022年には、東証一部上場「人・夢・技術グループ」に参入し、成長を続けて
います。地域に根差した建設コンサルタントとして、県内屈指の売上を誇ります。

〇職場の雰囲気や自社のＰＲポイント

・協調性があり、コミュニケーションが円滑にとれる方
・何事にも意欲的にチャレンジできる方
インフラ設計に携わりたいという思いがあり、
コミュニケーション力があれば、誰でも技術者を目指せる環境です。

〇企業が求める人材像

・橋梁・河川・上下水道・道路などの社会を支えるインフラ設計の実務体験を
はじめ、当社が設計した構造物の現場見学、先輩社員との座談会等で、建設
コンサルタントの業界について理解を深められるような機会を設けています。
・入社後は、社内研修をはじめ、グループ会社合同研修、建設コンサルタント協
会の研修など、基礎知識を習得する研修が用意されています。研修後は、先
輩社員のもとで実務の設計補助をしながら、スキルを磨いていきます。

〇インターンシップの内容，入社後の教育・研修制度

フリガナ ピーシーレールウェイコンサルタント

企業名 株式会社ピーシーレールウェイコンサルタント

住所 栃木県宇都宮市元今泉３－１８－１３（JR宇都宮駅東口より徒歩１５分）

創業年 １９８９年 資本金 ３，０００万円 従業員数 １62名

採用担当 総務企画部 採用担当 電話番号 ０２８－６３９－０３５３

業種 建設コンサルタント業 募集職種 総合技術職（インフラ設計職）

事業内容

道路･橋梁･河川･駅など生活に不可欠な社会インフラの設計を手掛ける建設コンサルタント企業｡
地震や大雨などの自然災害に加え、構造物の老朽化といった社会問題から、日本におけるインフラ
設計の重要性は昨今ますます高まっています。
社会インフラの構造物は、生活を支えているため劣化しても取り壊さず、修復して使われ続けます。
自分が設計したものが後世まで残り人々の安全を守り続けられる、やりがいのあるお仕事です。

企業ＵＲＬ https://kk-pc.co.jp/

～ちょっと聞きたい気になるコト～

●勤 務 地 宇都宮本社（宇都宮市元今泉）または 東京支店（港区）

●フレックス
タイム制

コアタイム 10時30分～15時
フレキシブルタイム 7時～22時

●初 任 給 大卒250,000円 、 院卒260,000円

●募集要件 理系学科卒 （土木・社会基盤・農学・交通など）

●休 日 土日祝 （年間休日125日）

●休 暇 夏季3日、年末年始7日、慶弔休暇、育児・看護休暇、
有給休暇（入社時5日・半年後5日付与）、ほか

●福利厚生 奨学金返済支援制度、社会保険完備、住宅・資格手当ほか

●転勤の有無 原則なし

https://kk-pc.co.jp/

