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令和８年度 宇都宮市職員採用候補者登録試験案内（育休代替任期付） 

 

令 和 ８ 年 ８ 月 １ 日  

宇都宮市行政経営部人事課 

宇都宮市旭１丁目１番５号 

℡（028）632-2090，2074  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ 育休代替任期付職員とは，育児休業を取得する正規職員の代わりに，そ
の育児休業の期間中勤務する職員のことです。なお，育児休業を取得する正規職

員の産前・産後休暇期間に勤務が可能な方については，育休代替任期付職員としての採用に

先立って，正規職員と同じ業務内容を担う臨時的任用職員として採用することがあります。 
 
◆ 受験について，年齢制限の上限はありません。  
◆ 業務内容や勤務条件等は，任期の定めがあること等以外は，原則として
正規職員と同様です。 

 
※ 正規職員の育児休業取得状況により，採用候補者名簿に登載されても採用されない場合があ

ります。 

※ 育休代替任期付職員への採用は，この他の本市職員の採用にあたって，何ら優先されるもの

ではありません。 
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１ 試験区分・採用候補者登録予定人員及び受験資格 

 
 

試験区分 予定人員 受験資格 

一般行政 20名程度 

平成 21（2009）年 4 月 1日までに生まれた者 土木 5名程度 

化学 5名程度 

心理 5名程度 

以下のいずれかに該当する者 

・公認心理士の資格を有する者又は令和 8年度の国家試験で

当該資格を取得する見込みの者 

・臨床心理士の資格を有する者又は令和 9年 3月末日までに

当該資格を取得する見込みの者 

保育士 5名程度 
保育士の資格を有する者又は令和 9年 3月末日までに当該資

格を取得する見込みの者 

保健師 5名程度 
保健師の資格を有する者又は令和 8年度の国家試験で当該資

格を取得する見込みの者 

（注意事項） 

 次のいずれかに該当する者は，受験できません。 

  ・ 拘禁刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

  ・ 宇都宮市職員として懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過しない者 

  ・ 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した者 

 

 

２ 試験スケジュール（１次試験制） 

 

申込受付期間 令和 8年 8月 1日（土） ～ 令和 8年 9月 23日（水） 

試験日時 令和 8年 10月 18日（日） 

試験会場 宇都宮市役所本庁舎 又は 宇都宮市中央生涯学習センター 

合格発表 令和 8年 11月 6日（金） 

（注意事項） 

ア 本市が行う他の職員採用試験において，申込中または選考中の試験がある場合，本

試験に申込みを行うことはできません。 

イ 合格発表は，市役所本庁舎北側掲示板及び本市ホームページに掲載します。 

ウ 上記日程については変更する場合があります。 
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３ 試験内容等 

 

 ⑴ 試験科目 

試験 内容 

教養試験 公務員として必要な一般知能及び教養をみるための択一式筆記試験 

作文試験 
公務員として職務遂行に必要な判断力，論理性，表現力等をみるた

めの記述式試験 

面接試験 主として人柄，性格等をみるための個別面接試験 

専門試験※ 

（土木・化学・心理のみ） 

 

 

※ 免除制度あり 

（⑵ 免除制度参照） 

各職種に応じた専門的知識及び能力をみるための択一式筆記試験 

■出題分野 

科目 出題分野 

土木 
応用力学，水理学，土質工学，測量，土木計画（都市

計画を含む。），材料・施工 

化学 
物理化学，分析化学，無機化学・無機工業化学，有機

化学・有機工業化学，化学工学 

心理 

一般心理学（心理学史，発達心理学，社会心理学を含

む。），応用心理学（教育心理学・産業心理学・臨床心

理学），調査・研究法，統計学 
 

（注意事項） 

 ・ 専門試験については，本市が定める合格基準点を上回ったかどうかの判定にのみ

用います。 

 

⑵ 免除制度 

   下記のＡまたはＢの要件を満たす場合，専門試験が免除となります。 

要件等 提出書類 

【Ａ 履修要件（心理を除く）】 

専門試験の出題分野に関する科目を複数履修していること（学校教育

法に基づく大学，短期大学もしくは高等学校等において修了した場合

に限る。）  

単位修得証明書 

または成績証明

書等 

【Ｂ 資格要件】 

以下の資格を１つ以上取得していること 

職種 資格内容 

土木 

技術士または技術士補（総合技術監理部門（建設・上下水道），

建設部門または上下水道部門），土木施工管理技士（１級，２

級），土木技術者（上級，１級，２級），RCCM（道路部門，上

水道及び工業用水道部門，下水道部門または都市計画及び地

方計画部門） 

化学 

技術士または技術士補（化学部門），環境計量士（濃度），公

害防止主任管理者，公害防止管理者（水質関係第１種または

大気関係第１種），危険物取扱者甲種，毒物劇物取扱責任者 

心理 公認心理師，臨床心理士 
 

該当資格の証明

書類 

（注意事項） 

ア 免除の可否については，提出書類の内容を確認後，個別に連絡いたします。 

イ インターネットによる申込時に，提出書類のデータを添付してください。 
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４ 採用 

 

・ 最終合格者は，採用候補者名簿に登載されます。採用候補者名簿の登載期間は，原

則として３年間です。 

・ 採用は，原則として令和９年４月１日以降になり，条件の確認及び採用の諾否の確

認が取れた方に，別途各種必要書類の提出をお願いします。また，採用は不定期であ

り，採用候補者名簿に登載された者が全員採用されるとは限りません。 

・ 任用期間は，３年以内で正規職員の育児休業期間に応じて決定します。なお，育児

休業期間の延長があった場合は，その延長された期間内で更新されることがあります。 

・ 育児休業を取得する正規職員の産前・産後休暇期間に勤務が可能な方については，

育休代替任期付職員としての採用に先立って，正規職員と同じ業務内容を担う臨時的

任用職員として採用することがあります。 

・ 資格を必要とする試験区分において，令和８年度の国家試験等で当該資格を取得見

込みの者にあっては，当該国家試験等で資格を取得できなかった場合は，採用される

資格を失うとともに，採用候補者名簿から削除されます。 

・ 令和８年１２月２５日に施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による

児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」

という。）に基づき，こどもと接する業務に従事する職員（保育所の職員のうち児童

の保育に関する業務を行うもの等）については，特定性犯罪の前科の有無を確認する

ための犯罪事実確認が必要となります。 

① 試験区分「心理」「保育士」について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合），こども性暴力防止

法に基づき，当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため，採用

までの間に，書面等により特定性犯罪事実該当者であるか否かを確認します。なお，

この結果，該当者であることが判明した場合は，採用しないことがありますので，

あらかじめご了承ください。 

② 試験区分「心理」「保育士」以外について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合），こども性暴力防止

法に基づき，当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため，採用

までの間に，書面等により特定性犯罪事実該当者であるか否かを確認することがあ

ります。なお，この結果，該当者であることが判明した場合は，当該業務に従事す

ることができませんので，あらかじめご了承ください。 

※ 「特定性犯罪」，「特定性犯罪事実該当者」の内容については，こども性暴力防止

法第２条第７項及び第８項を参照してください。 
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≪参考≫採用までの流れ 

試験 ➡ 
採用 

候補者 

名簿登録 
➡ 

採用に 

関する 

連絡 
➡ 採用内定 

 合格    
勤務期間 

等が合致 
 

 

 

５ 受験手続 

 

 ⑴ 下記 URL から，「令和８年度 職員採用試験」を選択してください。 

 ⑵ 希望する試験区分を選択し，インターネットの受付専用ページから申込みを行って

ください。 

※ 申込み後の試験に関する連絡は，申込時に作成されるマイページを通じて行います。  

 

https://www.city.utsunomiya.lg.jp/kurashi/oshiraselist/saiyou/1043628/index.html 

トップページ ＞ 暮らし・手続き ＞ お知らせ（暮らし） ＞ 

職員採用情報 ＞ 令和８年度 職員採用試験 

        試験区分ごとのページをご確認ください。 

 

 

６ 給与（令和８年４月１日現在） 

 

 ⑴ 初任給 

試験区分 初任給（月額） 

一般行政，土木，化学 
高校卒 225,886円 

大学卒 251,856円 

心理 
大学卒 251,856円 

大学院卒 260,548円 

保育士 
短大卒 239,136円 

大学卒 251,856円 

保健師 
短大卒（3年制） 245,920円 

大学卒 251,856円 

※ 地域手当６％を含んだ額です。 

  ※ 上記金額は各分野における直卒者の額です。 

  ※ 職務経験等がある場合には，一定の基準により加算されます。 

 ⑵ 諸手当 

   扶養手当・通勤手当・住居手当・時間外勤務手当等が条件に応じて支給されます。 

 ⑶ 期末・勤勉手当（ボーナス） 

   年２回（６月と１２月）支給されます。（年間４．６５か月） 
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７ 試験結果の開示 

 試験の結果については，開示請求することができます。開示を希望する場合は，受験者

本人が，運転免許証等の写真が添付された身分を証明できるものを持参の上，人事課にお

越しください。電話等による開示請求はできません。 

 

開示請求できる人 開示する内容 開示の期間及び場所 

受験者 合計得点及び総合順位 
合格発表の日から１か月程度 

（開示の場所）人事課 

  ※ 専門試験について，本市が定める合格基準点を下回った方は，合計得点及び総合

順位の開示はできません。 

 

≪参考≫令和７年度 宇都宮市職員（育休代替任期付）採用候補者登録試験実施状況 

試験区分 受験者数 合格者数 競争率 

一般行政 15人 11人 1.4倍 

土木 0人 ― ― 

心理 0人 ― ― 

保育士 1人 1人 1.0倍 

保健師 0人 ― ― 

※ 令和７年度は，化学の採用候補者登録試験は実施していません。 

 

 

 

◎ 宇都宮市職員採用公式ＳＮＳ等について 

職員採用サイトＵ＋のほか，宇都宮市職員採用公式ＳＮＳ（X(旧 Twitter)･Instagram）

アカウントにおいて，採用試験に関する情報や職員の仕事内容，先輩職員の声等を紹介

しています。 

職員採用サイトＵ＋ X（旧 Twitter） Instagram 

   


