
【新】女性活躍に関する庁内の体制を整備するとともに女
性活躍推進本部会議における幹部職員への講話を実施
本部会議の設置：令和７年５月２２日（本年度８回開催）
令和７年８月２９日 斎藤専門官講話
テーマ：「ジェンダード・イノベーション×宇都宮市 宇
都宮市の女性活躍の加速化に向けて」
令和７年１１月２７日 川面専門官講話
テーマ：「宇都宮市における女性活躍推進」

≪共通事項≫
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重点施策 別 紙

「うつのみや版女性活躍」の意識の浸透 

・女性活躍推進専門官・広報アドバイザーの知見を活かした効果的な周知啓発

・あらゆる世代や分野における意識改革を加速化

【新】「男女共同参画推進講演会」女性活躍推進推進専門
官講話
令和８年２月２８日実施
テーマ：「アイスランド「女性の休日」から学ぶ男女共同
参画～うつのみや版女性活躍のこれからを考える～」

【拡】広報紙での特集
令和７年６月号での本市の女性活躍に関する特集記事を掲載

【新】ホームページのリニューアル
宇都宮市の女性活躍の取組をまとめ令和７年１２月公開

共創コネクト
令和８年２月５日実施
パートナーシップ×SDGｓ×女性活躍
女性が活躍しやすい社会環境の構築のため，様々な関係機関が
「交流・対話」を行うことで，パートナーシップの強化を目指す。

自治体リバースピッチ
令和７年１２月２３日実施
テーマ：宇都宮市の女性活躍の取組について
場所：渋谷QWS

【新】Instagramの開設，ラジオでの情報発信
広報紙：令和７年６月号での本市の女性活躍に関する特集
Instagram：令和７年１２月開設
ミヤラジ：令和７年１１月４日実施



≪共通事項≫
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重点施策

【拡】審議会における女性の登用率の向上
・全庁照会による現状把握を令和７年１２月に実施
・女性活躍人材リストの提供

政策・方針決定過程における女性の参画拡大

・審議会等委員に占める女性割合の早期達成

・あらゆる分野における女性リーダー育成に向けた支援の充実

【新】うつのみやウーマンインタビュー
様々な分野で活躍する女性を，市ホームページでロールモ
デルとして発信
・三浦梓さん（駐妻キャリアnet代表）
「場所にとらわれない働き方」と宇都宮での挑戦

・澤彩夏さん
「教育×スポーツ」。 15年の海外生活で学んだ“自分ら

しい”スポーツと人生のパフォーマンスの高め方

【新】 「地域における女性活躍事例集」の作成と「地域活
動における女性参画セミナー」の実施
・事例集の作成（令和７年４月）
・セミナーの実施（３か所）令和７年９月～
参加者数：合計７９名

【新】経済産業省と連携した女性リーダーの育成
・経済産業省と連携したセミナーを実施
・市内企業間によるグループワークを実施



家庭
生活と仕事との
調和の実現

地域
地域活動の活性化

職域 
女性をはじめ，
誰もが働きやすい

環境の整備

≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫

・経営者・管理職の意識変革，職場全体への波及
・活躍人材の育成
・賃金格差の解消
・働き方改革の推進
・労働環境の改善

重点施策

【拡】「きらり大賞」の表彰
今年度は新たに，専門官の講話のほか，表彰事業者と過去
の事業者とのネットワーキングイベントを実施
令和８年２月２０日表彰式
受賞者数：２５者（前年比１５者増）
【新】ネットワーキングイベントの実施
イベント参加者数：５７名

【新】経済団体向け女性活躍に関する講話（商工会議所）
令和７年１２月５日（建設部会）
令和７年１２月２３日（工業部会）

【拡】「女性活躍推進補助金」による支援
申請件数：６件
【拡】フェムテックサービスを対象に追加
【拡】通年での受付に変更

【新】事業所セミナー（女性活躍）の実施
女性活躍 ダイバーシティ，人材確保などをテーマ
としたグループワークを実施（商工振興課共催）
令和７年８月２１日，令和８年１月１６日実施
参加企業数：【１回目】１４社２９名（８月），

【２回目】１４社２２名（１月）

【新】事業所実態調査の実施
市内事業所における女性活躍推進に係る取組状況や従業員
の就業実態を調査
調査期間：令和７年７月２２日～令和７年８月２９日
調査対象：市内従業員５名以上の２，５５０事業所

回答者数：３９７社
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家庭
生活と仕事との
調和の実現

教育（学校）
多様な進路選択を
叶える環境の整備

地域
地域活動の活性化

≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫
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重点施策

【拡】フェムテックフォーラム2025
令和７年１１月１７日実施
参加企業・団体等数：６２社（参加者数延べ約３００名）
フェムテックブース出展企業：１３社（前年度８社）
【新】経済産業省と連携したセミナーを実施
【新】市内企業間によるグループワークを実施
【拡】市内企業とフェムテック企業ブースにおける交流会
の実施

【新】女性の健康サポート事業
期間：令和７年９月～令和８年３月
対象企業：市内 モデル企業１社
・女性の健康課題に関する意識・実態調査やリテラシー向
上のためのセミナー動画の配信，効果測定等を実施
・その結果や効果を市内中小企業へ周知啓発することで取
組を波及

【新】フェムテック実証フィールドの取組
実証①「女性管理職特化」の育成プログラム
期間：令和７年９月～令和８年３月
対象：管理職候補の女性職員１名
実証②夫婦協働のマインドを育てる研修と
家事育児の可視化・分担ツール
期間：令和７年１０月～１２月
対象：夫婦１０組（産前休暇取得予定～
小学校就学前の子を養育中）

【新】生理痛体験セミナー
令和７年７月１１日，９月１９日
参加者数：7/11 97名，9/19 25名
生理痛体験及びワークショップを実施



地域
地域活動の活性化

≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫

重点施策

女性のデジタルスキル習得・就労支援事業
働くことを希望する女性が，在宅ワークなど柔軟な働き

方で就労できるよう女性デジタル人材を育成し，就職・再
就職・リスキリングの後押しをするとともに，経済的な自
立につなげることを目的とする事業
令和７年９月１８日～１１月１７日
申込者９４名，参加者数２２名
１８名／２２名が就労決定
（１月末時点）

大手就活サイトを活用した企業の周知
本市の働きやすい企業を紹介するため，大手就活サイト
「ONE CAREER」を活用した就活生への周知を実施
【新】就職活動中の大学３年生向けにターゲティングメー
ルを配信
時期：令和７年７月
配信件数：３，５９７通
〇バナー広告の掲載
時期：令和７年７月
回数：２回実施

女性活躍を促進するためのデジタルパンフ
レットの配布
企業経営における女性活躍を推進するメリ
ットや企業の取組事例、女性活躍推進法に
基づく一般事業主行動計画の策定に取り組
むメリットなどを紹介。
各種セミナーや経済団体等を通じて周知

中小企業経営者向け啓発セミナーの実施
市内企業の経営者や人事総務担当者向けに
女性活躍促進についてのセミナーを実施
令和７年１１月２６日実施
参加企業数：３５社（参加者数４２名）
前年度：３８社５２名

中小企業経営者向け出前啓発セミナーの実施
業種別団体を対象とした女性活躍に関する出前セミナーを
実施
時期：令和７年１１月２６日
団体数：６団体
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・固定的性別役割分担意識等の解消

・地域活動への女性参画機会の拡大
地域

地域活動の活性化

6

≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫

重点施策

【新】「地域活動における女性参画セミナー」
①令和７年９月１２日実施（宝木地域まちづくり協議会）
参加者数：３９名

②令和７年９月２９日実施（雀宮地区まちづくり協議会）
参加者数：１０名
講師：川面 充子 女性活躍推進専門官

③令和８年２月７日実施（平石地区まちづくり協議会）
参加者数：３０名（予定）

【新】地域における女性活躍事例集「地域で輝く！女性活
躍事例集」の作成（令和７年６月発行）
各地区のまちづくり協議会等における「女性の視点を取

り入れた取組」や「女性の担い手の育成」，「女性リー
ダーの登用」など，女性活躍の特徴的な
１８地区の取組をまとめた。
各まちづくり協議会，各連合自治会，
各地区市民センター・市民活動センター
へ配布



≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫

重点施策
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【新】女性活躍事例の発信（ミヤラジ）
令和７年８月より事例掲載団体がミヤラジ出演（一部団体除く）

  8月 2日 女性活躍推進課
23日 平石地区（平石地区まちづくり協議会）
30日 清原地区（清原地域振興協議会）

10月18日 雀宮地区（NPO法人雀宮まちづくりプロジェクト）
25日 横川地区（横川地区子どもとふれあう会）

11月22日 明保地区（子ども食堂キッチンもぐもぐ）
29日 篠井地区（こすもす会）

12月27日 河内地区（河内地区まちづくり協議会)
  1月17日 富屋地区（と・くじら♡らぶ）

1月24日 城山地区（城山地区連合自治会）
    31日 瑞穂野地区（生涯学習センタークラブ友の会）
  2月28日 陽東地区（東峰西自治会）
  3月14日 豊郷地区（NPO法人うつのみやオリーブ）（予定）

出典：ミヤラジ＋MAGAZINE



教育（学校）
多様な進路選択を
叶える環境の整備

地域
地域活動の活性化

・希望に沿って学べる環境の整備

・幼少期からの啓発

教育（学校）
多様な進路選択を
叶える環境の整備
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≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫

重点施策

【新】男女共同参画教育参考資料「かがやき」改訂版の配
布
・全児童へ周知用シール（ステッカー）
の作成・配布
・宮っ子ダイアリーへの掲載
・広く市民が閲覧できるよう，市ホー
ムページへ掲載

【新】高校生向けリケジョ育成出前講座（大学との共催）
令和７年１０月２１日実施
（文星芸術大学附属高等学校英進科１年生）
参加者数：５７名

理工・医療系進学体験イベント「エンジョイカガク」
（大学との共催）
実施時期：令和７年７月２７日実施
参加者数：３５６名

大学生向けの講義
令和７年１１月１０日実施
対象：宇都宮大学の学生 参加者数：５０名

イノベーションⅿiyaユース会議（子ども政策課）
令和７年１１月１５日開催
対象：市内の小学５年生から大学生相当(２２歳未満)まで
参加者数：２５名
テーマ：「どんな性別でも，夢に向かって自分らしく生き
生きと活躍することができる社会（宇都宮）にするには」
グループワークでは「トイレ問題」「生理休暇」などにつ
いて話し合った。

じぶん×未来フェア（商工振興課）

令和７年７月９日実施
対象：市内の高校１・２年生
参加者数：1,564名 出展企業数：49者



男性の育児休暇取得促進事業
・デジタルパンフレットの更新・配信
・中小企業経営者向け啓発セミナー ※「職域」にも再掲

【新】パパ向け家庭参画講座
「子育てパパ同志 つながりピアカフェ」の開催
男性の家庭参画を促進するとともに，子育て中のパパの心
に寄り添い，仲間づくりを支援する講座
令和７年８月２３日実施
参加者数：７名

【新】パパの「手伝う」から「一緒に」へ～家事育児応援
サイト～の開設
令和７年１２月開設
家事・育児など家庭に参画
するパパを応援するため，
育児休業の取得制度や
子育てに関する内容を紹介

・男性が家事・育児・介護に参加できる環境整備 

・社会全体で活躍を支える体制づくり

家庭
生活と仕事との
調和の実現

≪各分野の課題を踏まえ重点化する事項≫

重点施策
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【新】 LINEでの女性相談の整備
若年層をはじめ，幅広い世代の女性にとって身近なツー

ルであるＬＩＮＥを活用し，女性の相談員が一人ひとりの
悩みや不安に寄り添いながら，丁寧に対応することで，心
理的なハードルを感じる若年層などが相談しやすい環境を
整備
令和７年９月５日より開始
【相談受付日】
毎週金曜日 １４：００～１６：００
毎週土曜日 １０：００～１２：００

【新】男女共同参画教育参考資料「かがやき」
改訂版の配布（再掲）



ジェンダー総点検

ライフステージにおいて女性が抱える健康課題に応じた本市の支援内容について，パッケージ化したパンフ
レットを作成。今後ホームページやあらゆる機会を活用し周知を行う。（令和８年４月～ ）
【保健福祉部，子ども部，総合政策部】

10

Ⅰー２ 女性の健康に関する支援
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ジェンダー総点検



ジェンダー総点検

⑴ 目的
女性にやさしいまちであることの再発見・更なる磨き上げのため，女性視点の都市整備のあり方を検討するにあたり，まず

は庁内の若手女性職員による試行的なフィールドワークを実施

⑵ 実施体制
各所管部局の土木・建築などの技術職をはじめ，若手女性職員を中心に，試行的にフィールドワーク（トライアル）等を行

い，その結果等を踏まえ，検討対象や目標設定，進め方などについて整理。
【ファシリテーター】川面 充子 女性活躍推進専門官

Ⅰー３ 女性視点を取り入れた都市整備のあり方検討（試行）
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まち歩きの様子

⑷ 実施時期・内容
２月 ９日 グループワーク

→ 個々が考える，理想の「公園」や周辺環境等についてブレーンストーミングし，チェックリストを作成
２月２６日 チェックリストをもとにした「まち歩き」
３月～ グループワーク

→ 「まち歩き」での点検結果や気づきについて話し合い（予定）

13

⑸ 今後の対応
今回のトライアルの結果を踏まえ，改めて必要な所管部局で構成する検討組織を設置し，次年度以降，本格検討を開始予定

〇フィールドワーク〇ワークショップ

ワークショップの様子

ジェンダー総点検



１ 調査目的 宇都宮市内おける事業所において，性別に関わらず，誰もが個性と能力を発揮することができる，

働きやすい職場環境づくりを推進するため，市内事業所における女性活躍推進に係る取組状況や

従業員の就業実態を把握し，今後の女性活躍推進及び男女共同参画推進のための施策を実施する

上での基礎資料とするもの。

２ 抽出方法 総務省「事業所母集団データベース（令和4年次フレーム）」を 基に，従業員 5 名以上の

市内民間事業所を対象に無作為抽出。

３ 調査方法 郵送配付，インターネット回収

４ 調査対象 市内従業員５名以上の２，５５０事業所

５ 調査期間 令和７年７月２２日～令和７年８月２９日

６ 回 答 数 ３９７事業所

令和７年度事業所実態調査結果報告書
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表１
（チーム会議資料より抜粋）

事業所実態調査の≪業種別≫分析結果
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表２
（チーム会議資料より抜粋）

事業所実態調査の≪規模別≫分析結果

16
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表３
（チーム会議資料より抜粋）事業所実態調査結果等を踏まえた今後の取組について
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18.9

9.31.5

1.3

3

3.3
0.8

3.3

10.1

令和７年度事業所実態調査結果報告書

医療・福祉業
建設業

サービス業

卸売
小売業

製造業宿泊・
飲食業

運輸・通信業

金融業

電気・ガス・水道業

教育・学習支援業

その他

１ 業種別回答

不動産業

14.4

42.6
11.3

8.3

10.3

9.3

1.3 2.5

21～30人
以下

101～300人
以下

6～20人以下

5人以下

31～50人以下

51～100人以下

301～500人以下
301～500人以下

２ 従業員規模別回答

３ 女性活躍推進への取組状況
（事業所割合）

48.1
51.9

進めて
いる

進めて
いない

女性活躍推進に取り組む事業所は全体の半分以下

４ 育児休業取得状況

５ 平均勤続年数
（正社員）

男性  12.6年
女性  10.3年
男女差 2.3年

６ 結婚・出産後に正社員と
して働く人が少ない理由

・ 妊娠・出産を機に退職して
しまうから（４１．４％）
・ 結婚を機に自ら退職して
しまうから（３０．２％）
・ 配偶者の都合で退職して
しまうから（１２．１％）

８ 女性管理職登用

７ 男女間賃金格差
（正社員）

７４．２％

50.5%
9.2%

9.2%

31.1%

０％

９ 管理職に女性を登用
するにあたっての課題

女性管理職割合
（部長相当職，課長相当職）

１６．１％

１５％

30％

30％
以上

・ 経験・能力持った者が少な
い（３６．０％）
・ 管理職を希望する女性が
少ない（３５．５％）
・ 仕事と家庭の両立が困難
（２３．９％）

女性管理職・事業所割合

63.9%

49%

女性正社員の結婚・出産後の就業
継続状況（8割以上と回答事業所）

進めている

進めていない

女性活躍推進の
取組を

18

育休取得期間（男性） 1か月以下が７０．４%

15.4％

３０．９％

２４．１%

１９．１%

5日以下

5日超～2週間

2週間超～1か月以下

1か月超～3か月以下
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