
全社一丸となって目標に取り組む文化。一つの目標を掲げると、それに向けて
全社一丸となって取り組む組織文化があるのが、栃木トヨタの大きな特徴です。

PRポイント
1.充実した教育・研修制度
2.ワークライフバランスの重視
3.多様なキャリアパスと評価制度

〇職場の雰囲気や自社のＰＲポイント

1.お客様の立場や未来を想像し、多角的な視点から物事を捉えられる人。
2.感性豊かな人相手の気持ちを理解し、深く感じ取ることができる人。
3.前向きに挑戦し、成長意欲を持って行動できる人。
4.周囲の変化を柔軟に受け入れ、迅速に対応できる人。

〇企業が求める人材像

1DAYの対面型インターンシップを実施しています。自動車業界の基礎知識、
販売店や情熱についてご案内します。簡単な営業体験（ロールプレイング）や
店舗見学、先輩社員とのコミュニケーションも行います。
営業職を希望する方でも、入社後一年間はフロアアテンダントとしてまずは接
客のプロになっていただきます。営業のスキル・ノウハウ研修も月一回先輩社員
が研修を行なっています。メンター制度もあります。

〇インターンシップの内容，入社後の教育・研修制度，先輩社員のコメント

フリガナ トチギトヨタジドウシャ

企業名 栃木トヨタ自動車株式会社

住所 栃木県宇都宮市横田新町3-47

創業年 1946年 資本金 1億円 従業員数 660名

採用担当 飯島 智也 電話番号 028-653-1210

業種 小売業 募集職種 営業・フロアアテンダント

事業内容
新車販売・中古車販売・買取、自動車の整備・点検・鈑金・塗装、損害保険の取り扱
い、携帯電話販売、地域コミュニティ施設「ミナテラスとちぎ」の運営

企業ＵＲＬ https://recruit.tochigitoyota.com/recruit/ 

～ちょっと聞きたい気になるコト～

●勤 務 地 栃木県内（居住地から60分以内に配属）

●勤務時間 9時〜17時30分

●初 任 給 211,220円

●募集要件 大学生、短大生、専門学校生（全学部・全学科対象）

●休 日 月曜日定休＋フリー休（年間115日)

●休 暇 GW、夏季、年末年始、誕生日休暇

●福利厚生 社員割引制度（車両購入、整備費用など）

●転勤の有無 栃木県内の店舗間のみ
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