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Q　仕事内容は?
A　行政の既存サービスでは対応
しきれない地域・社会課題の解決
や新たな価値の創造を目指し、民
間事業者からの提案受け付けや、
本市をフィールドに、企業と共同
で実証実験を行っています。

Q　就職の決め手は?
A　大学では化学を専攻していま
したが、地域課題に向き合い、解
決に取り組む行政職に魅力を感
じ、志望しました。

Q　仕事内容は?
A　指定難病患者への支援を担当
しており、窓口業務の他、電話や
家庭訪問による個別相談支援、相
談会の運営などを行い、地域で安
心して暮らせる切れ目のない支援
体制づくりに取り組んでいます。

Q　仕事で大切にしていることは?
A　住民一人ひとりに寄り添う姿
勢です。丁寧に話を伺い、不安や
困りごとを整理していくことも重
要な役割であると感じています。

Q　仕事内容は?
A　ライトライン西側延伸という
大規模プロジェクトを担当してお
り、JR宇都宮駅周辺の高架橋設計
や地下インフラの移設など、高度
な技術が求められる業務に取り組
んでいます。

Q　仕事の魅力は?
A　「当たり前の安全」を守る仕事
と、「新しい未来」を形にする仕事
の両方に携われることが、本市の土
木職の大きな魅力だと感じています。

●先輩職員の声（職員の情報については、令和７年度末時点）

令和8年度令和8年度
宇都宮市職員宇都宮市職員を募集します!を募集します!

　令和８年度職員採用試験を実施します。「大好きな宇都宮
市のために働きたい」「公務員として地域に貢献したい」と
いう皆さんの応募をお待ちしています。
問人事課☎（632）2090

ID 1002874

働き方改革 多様な働き方　本市では、働き方改革を積極的に推進しています。

フレックスタイム制および選択的週休3日制
　職員のワーク・ライフ・バランスと公務能率の向上を目的として
令和7年度に導入しました。公務に支障がない範囲で、職員自らが
始業時間や就業時間を選択でき、柔軟な働き方が可能です。4週間
を1単位とし、総労働時間（155時間）が変わらないように1日の
勤務時間を割り振ることができます。

1週間当たりに
追加可能な週休日数

1日

1日の
最長勤務時間数

10時間

1日の
最短勤務時間数

5時間

軽装化の通年実施
　事務室での執務の他、庁内の会
議などにおいても、「ノーネクタ
イ・上着の非着用・スニーカーの
着用」が認められています。

スマートワーク
　執務エリアのユニバーサル化や「在宅勤務（テ
レワーク）」の推進、集中作業用のワークブース
の設置など、時間や場所を選ばず、組織と個人の
生産性が向上するような働き方を進めています。

子育てのために活用できる主な制度
●産前産後休暇	 ●産後パパ育休
●妻の出産休暇	 ●子の看護等休暇
●男性の育児参加休暇	 ●部分休業
●育児休業	 ●育児短時間勤務

令和6年度の
育児休業取得率

女性 男性

100% 79.4%

子どもの出生時における
男性職員の特別休暇取得率

89.7%
※　令和6年度実績

政策審議室　共創推進室政策審議室　共創推進室
入庁9年目（一般行政）入庁9年目（一般行政）

LRT整備課LRT整備課
入庁18年目（土木）入庁18年目（土木）

保健所　保健予防課保健所　保健予防課
入庁4年目（保健師）入庁4年目（保健師）
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宇都宮市職員採用試験の日程について宇都宮市職員採用試験の日程について令和8年度

●一般行政・自己アピール・資格職・育休代替任期付職員

試験区分 受験資格
（期間内に生まれた人）

申込受付期間
※‌�　各募集案内は受付期
間開始日に市 で公表

第1次試験日 最終合格者発表

a
エ イ ジ

ge
22-29

一般行政 平成9年4月2日〜
平成17年4月1日

4月23日まで
4月24日〜5月10日

（テストセンター方式による実施）
※　自己アピールは5月10日（日）

8月7日（金）自己アピール

資格職 詳しくは、市 の採用試験
案内をご覧ください。

age
30-40 一般行政 昭和61年4月2日〜

平成9年4月1日 5月17日まで 5月22日〜6月14日
（テストセンター方式による実施） 11月6日（金）

age
18-21 一般行政 平成17年4月2日〜

平成21年4月1日 8月1〜27日 8月29日〜9月20日
（テストセンター方式による実施） 11月27日（金）

消防職 平成14年4月2日〜
平成21年4月1日 8月1〜28日 9月1〜16日

（テストセンター方式による実施） 11月下旬

育休代替任期付職員
詳しくは、市 の採用試験
案内をご覧ください。
※　年齢制限の上限なし

8月1日〜9月23日 10月18日（日） 11月6日（金）

●技術職・一般行政（身体障がい者対象）※　通年採用

試験区分 受験資格
（期間内に生まれた人）

申込受付期間
※‌�　各募集案内は受付期
間開始日に市 で公表

第1次試験日 最終合格者発表

age
22-29

技術職
平成9年4月2日〜
平成17年4月1日

第１期
受付終了

第１期
1月25日（日）

第１期
3月26日（木）

一般行政
（身体障がい者対象）

第２期
3月1日〜5月31日

第２期
6月14日（日）

第２期
8月7日（金）

age
30-40

技術職
昭和61年4月2日〜
平成9年4月1日

第３期
6月1日〜8月31日

第３期
9月20日（日）

第３期
11月6日（金）

一般行政
（身体障がい者対象）

第４期
9月1日〜11月3日

第４期
11月15日（日）

第４期
令和９年1月15日（金）

age
18-21

技術職
平成17年4月2日〜
平成21年4月1日 6月1日〜8月31日 9月20日（日） 11月6日（金）一般行政

（身体障がい者対象）

※　申込受付期間が重なる試験については、併願はできません。
※　採用予定者数及び採用予定職種については、試験区分ごとの採用試験案内をご確認ください。
※　採用試験申込期間、試験日、試験内容は変更になる場合があります。
※　採用予定年月日は、令和９年４月１日ですが、前倒しで採用する場合もあります。
※　育休代替任期付職員は、正規職員の育児休業取得状況により、採用候補者名簿に登載されても採用されない場合があります。

職員採用サイト「Ｕ+
プラス

」や各種SNSでもさまざまな
情報を発信していますので、ぜひチェックしてください！

▲職員採用サイトU+ ▲市
「職員採用PR動画」

▲市人事課公式X（旧Twitter）
アカウント
@miya_jinji

▲市人事課公式I
イ ン ス タ グ ラ ム

nstagram
アカウント

utsunomiya_recruit

ID 1026477
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