
先進的なエコ通勤に取り組んでいる
市内事業所をご紹介します！

本市では、令和４年度から公共交通利用促進運動「MOVE NEXT UTSUNOMIYA」事業を展開し、市民の
皆様や企業等に対して、幅広く公共交通の利用促進に取り組んでいます。

その取組の一環として、市内事業所等に対し、従業員の通勤手段を公共交通や自転車などの環境にやさしい
ものへ転換することを促す「エコ通勤普及促進事業」を実施し、「エコ通勤優良事業所認証」取得を呼びかけ
たところ、市内78社に認証を取得いただきました。市町村別認証取得企業等数※全国第１位です！

宇都宮市 総合政策部 交通政策課

宇都宮市 総合政策部 交通政策課 TEL：028-632-2160
（一財）計量計画研究所 TEL：03-5990-9362

チラシに関するお問合せ

？？に関するお問合せ

宇都宮市では、エコ通勤に役立つツールやコンテンツ、他社での取組事例等を各企業の立地や従業員規模
等にあわせて提供しています。エコ通勤にご興味のある方はお気軽にご相談ください！

先進的な取組を行う企業にヒアリングを行いました！

市役所はエコ通勤に取組む企業を応援しています！

会社の最寄りバス停や、時刻表をまとめたパンフレットを作成しました。 エコ通勤のメリットを事業所ごとにカス
タマイズして作成し、配布しました。

※ 同一企業のうち、複数の事業所（支店等） が取得している場合は１社として計算

この度、宇都宮市では、先進的なエコ通勤に取り組み、エコ通勤優良事業所認証を取得された市内事業所に
ヒアリングを実施し、お困りごとに対してはツールやコンテンツの提供を行いました。各社の取組内容や取得
のきっかけ、効果については裏面をご覧ください。

本パンフレットでは各企業の取組や、宇都宮市から提供したサポート、
エコ勤についてまとめたコンテンツを紹介しています。エコ通勤の検討に
ぜひご活用ください！

▼事業所に合わせた公共交通情報ツール ▼従業者向け呼びかけコンテンツ



・徒歩通勤者、自転車通勤者にエコ通勤手当を支給

従業員の8～9割がマイカー通勤者であり、残りが徒歩ま
たは自転車です。クライアントへ訪問することが多く、そ
の際は社有車を使用しています。
宇都宮市より、似た業種や勤務体系の近い企業の取組事
例を教えていただきました。今後は、毎月の社内会議の場
でエコ通勤に関する研修や説明の時間を設けるなど、継続
的に情報共有を行うことで、社員の意識向上や行動の定着
につながる取組にできればと考えています！

専門コンサル（税理士・行政書士等)

89名在籍 西川田町

税理士法人
アミック＆パートナーズ

取組内容

きっかけ・効果

・会社から2km以内居住者はマイカー通勤禁止
・LUUPポートを設置
・ライトライン時刻表を社内に掲示
・対象者へエコ通勤へ切替が出来ないか声掛けを実施
・在宅勤務制度の導入（条件付き）

会社負担で近隣の駐車場を借りていることやバス停の位
置や時刻表が認識されていない等がエコ通勤の障壁となっ
ていました。今回の取組を通じて、通勤方法を変えた社員
が２名いました！

シーデーピージャパン
株式会社

総合人材サービス業

74名在籍 峰二丁目

取組内容

きっかけ・効果

・エコ通勤に関する情報提供
・自転車通勤者には月1万円補助

会社からバス停が遠いこともあり、大半が車通勤です。
現在、自転車通勤者へは月1万円補助を出しているのですが、
これは、「まずは取り組んでみよう」という代表の声から
始まりました。今後は、エコ通勤に関する研修会などを行
うことで、検討する従業員が増えればいいなと思っていま
す。宇都宮市では毎週水曜日を「エコ通勤推奨デー」とし
ていると聞き、少しづつでも取り組めればと思っていま
す！

建設業、設備工事業

45名在籍 平出工業団地
岩原産業株式会社

きっかけ・効果

取組内容

・社内ポスターの掲示やチラシの配布
・自転車、徒歩通勤者に手当支給

元々公共交通での通勤者は多かったです。SDGsを呼びか
けるキャンペーンを行っており、その一環でエコ通勤の話
題が上がった事が認証取得のきっかけでした。宇都宮市か
ら提供いただいた他社の取組事例を参考に、エコ通勤の社
内への啓発を継続したいと思います！また、自社の番組内
でエコ通勤に関する情報を取り扱うことも検討したいと思
います。市民に広く呼び掛ける活動もエコ通勤には重要で
すね！

放送業

28名在籍 中央一丁目
株式会社エフエム栃木

きっかけ・効果

取組内容

・エコ通勤の呼びかけをメールで配布
・徒歩・自転車通勤者に一律で手当を支給

市役所を訪れた際、支援制度を知ったことが、認証取得
の第一歩となりました。会社負担の駐車場があることや、
東京の案件が増える中で、駅までの移動手段のバスは、定
時性への不安があることなどが課題でした。
市から提供いただいたポスターは自社でカスタマイズで

きるのが良く、活用させていただきました。また、ラッピ
ングバスは反響がありよかったです！社内へ周知すること
で、少しずつでも従業員の意識に変化があると思います。

建築事務所

29名在籍 中今泉三丁目

株式会社
渡辺有規建築企画事務所

きっかけ・効果

取組内容

・エコ通勤に関する情報を、メールや社内Web、ポスター掲
示などで社内に周知

・市内の取材先へは、徒歩や自転車、バスなどを活用
・在宅勤務を導入

当社では以前から、公共交通機関を利用した通勤を基本
としていましたが、市役所からのご紹介を受け、このたび
認証を取得しました。エコ通勤を実践している社員からは、
「健康に良い」「移動手段や日々の生活習慣を見直すきっ
かけになった」といった前向きな声が上がっています。

新聞業、広告代理業

15名在籍 大通り一丁目

株式会社
栃木リビング新聞社

きっかけ・効果

取組内容

・バス・LRTの時刻表や料金表を従業員に配布
・自転車通勤の実施回数をアンケート調査
・エコモ財団のパンフレット配布
・会社近隣に住むように呼びかけ
・社用車のHV化や燃費の記録、フィードバック

エコ通勤認証取得のきっかけは入札参加資格審査の加点
でした。これまで様々な取組をおこなってきたが、「うつ
のみや健康ポイント制度」は今回初めて知りました。徒歩
通勤者もいるので、情報を従業員に共有します！

建築設計

52名在籍 大曽一丁目

取組内容

きっかけ・効果

株式会社
フケタ設計

・社内掲示板にてエコ通勤を呼びかけ
・自転車購入に対して2万円の補助
・現場に、現地移動用の自転車の持ち込み
・その他、HV車の導入やSBT認定を取得

過去に自転車通勤が定着しなかった経緯もあり、改めて
エコ通勤の健康面での効果を周知するために認証を取得し
ました。市からの提供資料はエコ通勤が健康にいいことが
具体的に数値で表記してあるので、従業員からも「わかり
やすくて良い」と評判です。実際に、現場への通勤に自転
車を利用する従業員が数名増えました。

総合建設業

43名在籍 屋板町
宇都宮土建工業株式会社

取組内容

きっかけ・効果
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