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様式第３号 

 
＜中小企業人材確保支援補助金交付要綱第４条第１号別表第１に基づく区分＞ 

対象区分 認定・登録区分 

１ 宇都宮市 
事業協力及び 

認定・登録 

□ 奨学金返還支援補助金協力企業 

□ ＵＪＩターン人材確保支援補助金登録認定企業 

□ 宇都宮まちづくり貢献企業 

□ 宇都宮市リーディング企業 

□ きらり大賞受賞事業者 

２ 働きやすい 

環境整備 

□ 栃木県男女生き活き企業認定事業者 

□ くるみん認定事業者 

□ えるぼし認定事業者 

□ ユースエール認定事業者 

３ その他 □ 中小企業等経営強化法に基づく「経営革新計画」の承認を受

けた事業者，若しくは申請中の事業者 

□ よろず支援拠点内の生産性向上支援センターの支援を受け，

「生産性向上取組計画」を作成した事業者 

□ その他（                ） 

 

＜補助申請に係る質問＞ 

補助対象事業として取り組むものが，国や県

等公的機関が実施する補助事業の採択・交付
決定を受けているか。 

□ 採択・交付決定を受けている。 

□ 申請中※１ 

□ 採択・交付決定を受けていない。 

※１ 公的機関が交付する他の補助金等の採択・交付決定が判明した場合は，
当該補助に優先して活用してください。（重複して当該補助を受けることはで

きませんので，人材確保支援補助金交付申請変更等届出書（様式第６号）の
提出により，ご辞退いただきます。） 

 
 

＜補助金の採否に係る結果の情報提供＞ 

 □ 当補助金の採否の結果について，宇都宮市役所がよろず支援拠点に情報

提供することに同意します。 

 

 

【よろず支援拠点 指導員記載欄】 

※ 上記及び「人材確保に係る事業計画書（様式第４号）」の妥当性等について

コメント 

 

所属・役職  氏名             

 

申請人氏名 


