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令和８年５月２８日（木）

番号 件 名 主管部課

１ 「うつのみや版女性活躍」の推進について
[総合政策部]

女性活躍推進課

２ 日本たばこ産業株式会社との連携協定の締結について
[市民まちづくり部]

生活安心課

３
一般社団法人宇都宮市歯科医師会及び株式会社ロッテとの連携協定の締
結について

[保健福祉部]
保健所

健康増進課

４
宇都宮市制１３０周年記念事業
「大学生によるまちづくり提案２０２６」の募集開始について

[総合政策部]
政策審議室

市政研究センター

５ 下水道マンホール蓋広告の募集について
[上下水道局]
経営企画課

６ 北西部地域体育施設の着工について
[魅力創造部]

スポーツ施設整備室

７ 本市宇宙スタートアップ企業が関わるＨ３ロケットの打ち上げについて
[経済部]

産業政策課

※ 上記件名を左クリックしていただくと，該当ページに遷移できます。
（後日，公表資料を市ＨＰにおいて掲載）



「うつのみや版女性活躍」の推進について

総合政策部 女性活躍推進課
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『女性活躍リーディングシティうつのみや』の実現に向け，
女性活躍の一層の加速化を図ってまいります！

【「うつのみや版女性活躍の推進」の重点施策】

「うつのみや版女性活躍」の推進について

本市では，令和７年度を「女性活躍加速化元年」と位置付け，職域・地域・教育（学校）・家庭をはじ
め，あらゆる分野における女性活躍を，市長をトップとして，全庁一丸となり強力に推進しているところ
であります。

今年度におきましては，その更なる加速化に向けて，市が実施する施策・事業のジェンダー総点検や，
「女性のためのＬＩＮＥ相談」の拡充など，取組の充実・強化を図ってまいります。

さらには，新たに，個人・企業・団体等のネットワークづくりを促進するための「女性活躍プラット
フォーム」を構築するとともに，「女性活躍推進パートナー制度」を創設し，人材の交流や，企業等にお
ける好事例の情報を共有しながら，「点」から「線・面」へと取組を波及させることで，女性活躍のため
の好循環につなげてまいります。
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１ 令和８年度の主な取組について
⑴ 推進アクション

あらゆる分野における重点施策の実現に向け，令和８年度も引き続き，以下の２点に取り組む。
① ジェンダー総点検（再検証・再構築）【充実・強化】

総合計画の各分野にひも付く施策・事業について，男女の参画度合いや，ジェンダー視点の浸透状況の
継続的な把握に取り組む。また，把握した状況等を踏まえ，専門官の助言を得ながら，分析，課題の抽出，
対応策の検討等に取り組んでいく。

▾ ジェンダー総点検（再検証・再構築）イメージ

「うつのみや版女性活躍」の推進について
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② 推進チーム
令和７年度における推進チーム活動やジェンダー総点検で導出された新たな課題を踏まえ，以下の

とおり，分野横断的な「推進チーム」を新設・再編し，専門官の助言を得ながら対応していく。

令和８年度 推進チーム

推進チーム 主な取組・検討事項

Ⓐ 【新規】
首都圏への女性の流出・還流
対策チーム

・本市における首都圏への女性の流出・還流についての背景・
実態の把握・分析

Ⓑ 【再編】
男性の家庭参画（企業・個人）
支援チーム

・男性の家庭参画（家事・育児等）及び誰もが希望に沿って育
児休業（時期・期間等）を取得できる職場環境を促進するため
の，企業・庁内向け既存事業の見直しや新たな施策・事業の導
出

Ⓒ
【新規】
女性視点を取り入れた
都市整備のあり方検討チーム
※令和7年度試行実施

・女性用トイレの利用環境向上に向けた提案及び女性が利用し
やすいトイレの発信
・ウォーカブルなまちとしての魅力向上を図るための中心市街
地の居心地の良い空間づくりの提案

「うつのみや版女性活躍」の推進について

令和７年度 推進チーム

女性人材の発掘・
育成・発信強化チーム
⇒女性活躍プラットフォームに
おいて充実・強化して実施していく。
（チームとしては活動を終了。）

男性の育児・家事
参画推進チーム

働きやすい職場
づくり応援チーム



「うつのみや版女性活躍」の推進について

変更前 変更後

日時
毎週金曜日 １４時～１６時
毎週土曜日 １０時～正午

毎週日曜日 １８時～２２時
毎週月曜日 １８時～２２時

女性相談所では，女性の安全・安心が守られ，一人ひとりの人権が尊重される社会を目指す取組の
一環として，様々な悩みを抱える女性がより気軽に相談できるよう，若年層など，幅広い世代の女性
にとって身近で手軽なツールであるＬＩＮＥを活用した「女性のためのＬＩＮＥ相談」を令和７年９
月から開設しました。

この度，６月１日（月）から利用者の利便性向上および若年層の相談機会の確保を図るため，
ＬＩＮＥ相談について，より相談しやすい夜間帯へ実施時間を変更するとともに，相談時間の幅を従
来の２時間から４時間へ拡充を行います。

⑵ 「女性のためのＬＩＮＥ相談」について【拡充】
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⑶ 女性活躍プラットフォーム【新規】
① 目的

職域・地域・教育・家庭をはじめ，あらゆる分野における女性活躍の推進を下支えし，個人・企業・団体
等のネットワークづくりを促進するため，「女性活躍プラットフォーム」を構築し，情報の集積や発信，好
事例の横展開等によるシナジー効果や好循環の創出につなげる。さらには「女性活躍推進パートナー」とし
て女性活躍に意欲的に取り組む個人・企業・団体等と連携・協働し，実証フィールドとしての活用やイノベ
ーションの創出へとつなげていくことで，本市における女性活躍推進の一層の加速化を図る。

② 構成
〇 交流・対話の場

・ ネットワーキングイベント等の実施や，各企業・団体の好事例等の集約，相談支援を行う。
・ 男女共同参画推進センター「アコール」を拠点※１とし，各種事業※２の展開を図る。

※１ イベント等の実施にあたっては，目的・対象・内容等に応じて場所・施設を選定

※２ 「女性起業チャレンジ支援事業」「女性視点による防災・災害対応力強化事業」「理工系分野をはじめとする多様な進路選択
支援プロジェクト」を重点事業として実施するほか，「中小企業における女性活躍促進事業」「女性の健康サポート事業」「男
性の家庭参画促進講座」等の事業を実施

〇 総合サイト
オンライン上で，あらゆる分野における女性活躍の意識の浸透や，市内外を問わず本市の取組，企業の

好事例，女性活躍ロールモデルの発信を行うとともに，総合サイトと連携した相談・交流機能を設け，個
人間・企業間の交流を促進する。

「うつのみや版女性活躍」の推進について



女性活躍推進パートナー

女性
（個人）

大学・
研究機関

民間企業

地域
（防災等）

職域×家庭
(ﾜｰｸｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ等)

本市，女性活躍推進パートナー等が共同で取組を検討
（官×民，民×民）

産学官連携で新規事業の導出

役 割 プラットフォームの運営，分野横断的なネットワークの創出

好事例の集約

●交流・対話の場

情報発信 交流 相談・支援
●総合サイト

ネットワーキングの形成
教育

（多様な進路選択等）

女性活躍人材の育成
近い将来

本市をフィールドとした実証実験
将来的には

参加

（職域・地域・教育・家庭の各分野に配置）

ロールモデルの発掘 相談・支援

運営会議

※ ｺﾐｭﾆﾃｨﾏﾈｰｼﾞｬｰとは，ﾒﾝﾊﾞｰ間の交流を促進し，ｺﾐｭﾆﾃｨを活性化する役割を担う人

職域
（起業等） …

市・専門官・事業者（コーディネーター・コミュニティマネジャー）
により，情報共有や方向性を決定

役 割 分野内の新たな事業やネットワークの創出

連携・協力
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出
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【「女性活躍プラットフォーム」の概略及び「女性活躍推進パートナー」との連携図】
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「うつのみや版女性活躍」の推進について

コーディネーター

コミュニティマネージャー※

女性
（個人）

「活躍人材バンク」
※に登録された女性

民間企業
（事業者・
従業員）

きらり大賞受賞企業，
包括連携協定企業等

各種団体
(女性，地域，
産業団体等)

商工会議所等
の経済団体，
自治会等

大学・
研究機関

市内大学等

【女性活躍推進パートナーとは】
女性活躍に意欲的に取り組む企業・団体等や活躍する女性であり，「女性活躍
プラットフォーム」での事業や活動への協力などの役割を担ってもらう

参加 参加

※様々な分野で活躍している女性や，今後活躍が期待できる女性の情報を収集し、市の審議会等に
おける登用への活用や，ロールモデルとしての発信等を行うもの

女性相談所

各種団体

(女性，地域，
産業団体等)

連携

男女共同参画
推進センター

事業者・従業員

運営業務委託

参加

双方の活用
による相乗効果

女性活躍プラットフォーム
連携 女性活躍推進専門官

全体への助言・支援等

女性活躍推進パートナー



目的 女性活躍プラットフォーム（PF）への愛着醸成と，女性活躍に取り組む企業等をロゴマークを通
して「見える化」することで，取組の促進及び市内企業等への波及を図る。

作成方法

募集先
R５～７年度「女性のデジタルスキル習得・就労支援事業」受講者（個人・グループ不問）
⇒女性活躍に向けた取組の連携
選考方法
「コンペ方式」
女性活躍推進に積極的に取り組む企業・団体等による投票を経て，市において決定

募集内容
（愛称とロゴマークの
両方の応募，又はどち
らか一方の応募も可）

愛称
多くの方に親しみをもって活用してもらえる名称
ロゴマーク
PF用・女性活躍推進パートナー用・きらり大賞受賞企業用を想定し汎用性を持たせる
コンセプト
女性活躍を通じた「成長」や「つながり・共創」をテーマに，個人・企業・団体等が連携し，持
続的に発展する社会を表現した，親しみやすい愛称とロゴマーク。ロゴマークについては，業種
を問わず使いやすく，誇りを持って掲示できるマークとしての品格と親しみを両立させるもの

活用方法 PF事業全般で活用。女性活躍推進パートナー企業・団体等やきらり大賞受賞企業もHP・名刺等で
使用可能

スケジュール（予定） ～5/15 募集 ⇒ 6月投票による選考・決定 ⇒ 7月キックオフイベントにて紹介
9

「うつのみや版女性活躍」の推進について

③ 女性活躍プラットフォームの愛称及びロゴマークの作成について
「女性活躍プラットフォーム」を多くの方に知ってもらい身近に感じてもらえるよう，以下のとおり取り組む。
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目的
職域・地域・教育・家庭などあらゆる分野において，女性活躍に意欲的に取り組む企業・団体等
や活躍する女性を本市の「女性活躍推進パートナー」として登録し，「女性活躍プラットフォー
ム事業」との連携を図りながら，「うつのみや版女性活躍」の一層の推進に向け，オールうつの
みやで取り組む仕組みを構築する。

対象 本市内外を問わず，本市の女性活躍の取組に賛同し，女性活躍に意欲を持つ企業や団体等
（企業，各種団体，大学・研究機関，個人等）

女性活躍推進
パートナーの役割

・イベント，事業への協力 ・実証実験への協力
・女性活躍人材の紹介 ・好事例の紹介 ・本市イベントにおけるセミナー講師

女性活躍推進
パートナーのメリット

企業・団体等のイメージアップ
市HPや女性活躍総合サイトでのPR，ロゴマーク活用による認知度向上・人材確保
市との連携・ネットワークづくり
「女性活躍プラットフォーム」イベントの情報提供，異業種連携や新たなネットワークづくり
新しい取組・共創のチャンス
企業が実施する実証実験や共創事業への参加，市イベントでのセミナー登壇・取組発信

想定パートナー候補 きらり大賞受賞企業，包括連携協定企業，商工会議所等の経済団体，市内大学，自治会等
開始時期 ７月１０日（金）～ ※女性活躍プラットフォームのキックオフイベント実施日
目標 １００企業・団体等（令和８年度末）

「うつのみや版女性活躍」の推進について

⑷ 女性活躍推進パートナー制度について【新規】
企業や団体等が参加しやすく，継続性が期待でき，さらには協働・共創へとつながる制度となるよう，

「女性活躍プラットフォーム事業」との連携を図りながら，以下のとおり，取り組む。
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うつのみや版女性活躍の推進について

２ スケジュールについて

令和８年 ６月～ ・総合サイト構築開始

７月１０日 ・女性活躍プラットフォーム「キックオフイベント」
時間：１３：３０～ 場所：男女共同参画推進センター「アコール」
（詳細は後日公表）

・女性活躍推進パートナー募集開始

７月～ ・女性活躍プラットフォーム各種事業実施

令和９年 １月 ・総合サイト開設



〇 市長をトップとする「女性活躍推進本部」のもと，引き続き，女性活躍に係る施策・事業を全庁横断的
に強力に推進する。

〇 女性活躍に精通した「女性活躍推進専門官」２名を継続して任用し，庁内外における女性活躍のさらな
る意識の浸透や，ジェンダー総点検・推進チーム活動における全庁横断的な課題の発掘や解決策の提案の
ほか，各課等の個別課題への相談・支援を実施する。また，今年度に構築する「女性活躍プラットフォー
ム」の運営全般に係る助言を得るなど，本市の女性活躍の一層の加速化を図る。

【推進体制】
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３ 令和８年度の推進体制について

女性活躍推進本部

【本部会議】本部長：市長 副本部長：副市長
女性活躍推進責任者：各部局長

【企画会議】委員長：総合政策部長 副委員長：総合政策部女性活躍推進官
女性活躍推進リーダー：各部局次長

【推進チーム】

女性活躍推進員（班長，副班長，班員）：関係課の課長級職員

女性活躍
推進専門官

【事務局】女性活躍推進課

宇都宮市
男女共同参画

審議会
・

みやシャイン
女性活躍
推進協議会

・
各種団体等

・各業界や地域の
課題等を把握

・市の施策へ反映

※特定の分野横断的な課題を解決するため，個別に設置
助言

助言

連携
助
言
・

支
援

「うつのみや版女性活躍」の推進について

【新規】
女性活躍

プラットフォーム

助言

助言



〇女性活躍の推進全般に係る助言，施策への提言
・市民，事業者，職員等への女性活躍のさらなる意識の浸透
・政策・方針決定過程における女性参画の拡大（女性リーダーの育成等）
⇒ ５月 斎藤悦子氏による女性活躍推進リーダー・推進員研修を実施（２１日）

８月 川面充子氏による課長補佐級職員向け研修を実施予定【拡充】
その他，地域の要請に応じて「地域活動における女性参画セミナー」を随時実施

・ジェンダー総点検や推進チーム，各課等における女性活躍推進に係る取組【充実・強化】
・女性活躍プラットフォームの構築・運営【新規】
・（仮称）第６次男女共同参画行動計画策定に向けた基礎調査【新規】

〇専門性を活かした本市をフィールドとした実証実験【新規】 など

・ジェンダード・イノベーションの視点を取り入れた施策の導出
・ジェンダー統計を活かした有効な施策の導出
・国内外の動きや全国の先進事例等の紹介

・ムーブメントを牽引する女性活躍人材の育成への助言
・本市のあらゆる分野に精通した知見に基づく新たな施策・事
業の導出
・関係者・事業者等へのヒアリングやアドバイスの実施

さいとう えつこ

斎藤 悦子 氏
お茶の水女子大学
ジェンダード・イノベーション研究所
副研究所長・教授

かわづら みつこ

川面 充子 氏
宇都宮大学
ＤＥ＆Ｉ推進センター 男女共同参画推進室
副室長・特任助教

13

〇 令和８年度における女性活躍推進専門官の主な取組は以下のとおり

「うつのみや版女性活躍」の推進について
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日本たばこ産業株式会社との
連携協定の締結について

市民まちづくり部 生活安心課

報告事項３



日本たばこ産業株式会社との連携協定の締結について

「日本たばこ産業株式会社」 × 「宇都宮市」で協定を締結し，
分煙環境の整備等を推進！

この度，喫煙者と非喫煙者が共存できる社会の実現に向け，「日本たばこ産業株式会社」と「分煙環
境整備等に関する協定」を締結します。

この協定は，指定喫煙所の景観・美観維持や，路上喫煙等禁止区域※における喫煙やポイ捨てを防止す
るための喫煙マナーの向上等を図ることで，環境美化，快適な空間及び清潔な地域環境を確保する取組
を推進するものであります。

今後，本協定に基づき，２者で連携しながら，分煙環境の整備等に取り組んでまいります。

15※ マップの路上（青色）が禁止区域
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１ 主な取組内容及び効果
分煙環境の向上が図られ，喫煙者と非喫煙者が共存できる社会の実現に寄与

⑴ 指定喫煙所の設置・維持管理に関すること
・ 景観・美観維持のため，「ＪＲ宇都宮駅西口指定喫煙所」にパーテーションを設置
・ 市が設置する指定喫煙所にスタンド灰皿を設置

⑵ 路上喫煙等禁止区域における喫煙等の防止，喫煙マナーの普及・啓発に関すること
・ 街頭（指定喫煙所付近）での啓発活動等の実施
・ 広告看板と一体となった大型灰皿を活用し，路上喫煙防止や指定喫煙所の

適正利用を周知
※ そのほか，今後，様々な普及・啓発方法を検討・拡充していく。

日本たばこ産業株式会社との連携協定の締結について

広告看板

R8年7月にオリオンス
クエアに新設予定の指
定喫煙所においてもス
タンド灰皿を設置

「ＪＲ宇都宮駅西口指定
喫煙所」へのパーテー
ション設置イメージ
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日本たばこ産業株式会社との連携協定の締結について

２ 有効期間
協定締結日から５年間（以降，連携事項の実績等を確認した上で更新）

３ 今後の取組等
５月２９日（金） 協定締結式の開催

日時等：午後３時１０分から午後３時２５分
市役所３階 特別会議室

出席者：日本たばこ産業（株）栃木支社 支社長 安井 雅紀 氏
宇都宮市長

５月３０日（土） 路上喫煙・ポイ捨て，マナー向上に向けた啓発活動の実施
（ごみゼロの日）

７月 １日（水） オリオンスクエア指定喫煙所の運用開始予定
※ 日本たばこ産業がスタンド灰皿を設置

１０月頃 ＪＲ宇都宮駅西口指定喫煙所にパーテーションを設置予定



一般社団法人宇都宮市歯科医師会及び
株式会社ロッテとの連携協定の締結について

保健福祉部 保健所 健康増進課

18



一般社団法人宇都宮市歯科医師会及び株式会社ロッテとの

連携協定の締結について

「一般社団法人宇都宮市歯科医師会」×「株式会社ロッテ」×「宇都宮市」で
連携協定を締結し，

市民の歯と口腔の健康づくり及び健康寿命の延伸を図っていきます。

この度，歯科口腔保健に関する専門機関である「一般社団法人宇都宮市歯科医師会」及び歯と口腔の
健康づくりに関するノウハウ・資源を有する「株式会社ロッテ」，本市の３者により連携協定を締結い
たします。

今後は，子どもから高齢者に関する歯科口腔保健の更なる向上，健康寿命の延伸に向けた各種取組，
災害時の物資の提供など，多岐にわたる分野において連携して取り組んでまいります。

19

宇都宮市歯科医師会

歯科医師会主催事業等への協力依頼

教材・リソースの提供

【３者協定のイメージ】
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１ 主な取組内容及び効果
⑴ 「噛むこと」の大切さと正しい知識の普及啓発に関すること
・ 市立中学校１年生を対象とした「よく噛むことの大切さを伝える歯の健康教室」
の実施や授業用教材の提供

・ 市が実施する「フッ化物塗布」会場において，６歳児を対象としたブラッシングや
噛むことに関する指導等の実施
⇒ ライフコースアプローチ※を踏まえた歯科口腔保健の更なる推進
※人の生涯（胎児期から高齢期まで）の各段階における健康課題の解決に向けて，より若い世代から健康づくりに取り組むこと

⑵ 市民の歯と口腔の健康づくりの推進に関すること
・ 市が実施する各種講座等におけるオーラルフレイル予防に関する普及啓発
・ 市が実施する「高齢者よい歯の表彰式」における噛むことの重要性に関する普及啓発
⇒ 高齢期における歯科口腔保健の推進及び健康寿命の延伸

⑶ 「健康うつのみやプラン」に基づくその他の健康づくりに関すること
・ 各種健康講座等における歯や口の健康とその他疾患の関係性に関する周知啓発
・ 女性の健康をテーマとした講座における連携
⇒ 歯と口腔の健康づくりと生活習慣病予防の一体的な推進

一般社団法人宇都宮市歯科医師会及び株式会社ロッテとの

連携協定の締結について
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１ 主な取組内容及び効果（続き）
⑷ 健康情報の提供に関すること

・ 「噛むことＰＯＰ」の作成・小売店における掲示
⇒ 市民の健康づくりに関する意識の醸成

⑸ 災害時における物資の提供に関すること
・ 災害時における物資（キシリトールガム，菓子類等）の提供
⇒ 避難所における歯科口腔保健の向上による被災者支援の充実

２ 有効期間
協定締結日から令和１１年３月３１日まで
以降，連携事項の実績等を確認した上で更新

３ 締結式
日時等：６月２４日（水）午前１１時４０分から１２時００分

市役所３階 特別会議室
出席者：一般社団法人宇都宮市歯科医師会 名誉会長 北條 茂男 氏

会 長 北條 雅人 氏
株式会社ロッテ 宇都宮支店長 野口 直之 氏 ほか
宇都宮市長

（参考）他自治体におけるPOPの事例

一般社団法人宇都宮市歯科医師会及び株式会社ロッテとの

連携協定の締結について



宇都宮市制１３０周年記念事業
「大学生によるまちづくり提案２０２６」

の募集開始について

総合政策部 政策審議室 市政研究センター

22



宇都宮市制１３０周年記念事業
「大学生によるまちづくり提案２０２６」の募集開始について

23

学生の皆様のまちづくりへのアイデアを募集します！

【令和７年度 提案発表会の様子】 【市長との意見交換会の様子】

学生の皆様の意見を表明する機会を創出することにより，大学生等の課題解決能力を育成すると
ともに，学生ならではの視点やアイデアを本市のまちづくりに活かしていくことを目的とした「大学
生によるまちづくり提案２０２６」を実施いたします。

宇都宮市制１３０周年記念事業として実施する今年度のテーマは「共に創り 輝き続ける
『Ｕｔｓｕｎｏｍｉｙａ』」です。世界の中で「Ｕｔｓｕｎｏｍｉｙａ」としての存在感を示し，
国内・国外で輝き続ける都市となるための提案を，５月２９日から７月１０日まで募集いたします。
より多くの学生の皆様からのご応募をお待ちしております。
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１ 事業概要

・ 大学や大学院，専門学校に所属する学生が，大学等の特性を活かし，まちづくりに係る調査や実践活動を

踏まえ，課題に沿った施策を１つ設定し，本市のまちづくりについて具体的な提案を行うもの。

・ １２月に開催する提案発表会において，審査員により入賞提案を選定し，表彰を行う。

２ 参加要件
以下の条件を満たす２人以上のグループであること

① グループの過半数が市内にある大学，短期大学，大学院又は専門学校に所属する学生で構成されていること
（ゼミや研究室単位のほか，他校との共同提案も可）
② 提案の作成を指導・助言する市内大学教員等がいること

３ 提案審査
提案発表会において，審査員および来場者投票の結果から，優秀提案（３点）等を選定

４ スケジュール
令和８年 ５月２９日（金）～ 参加申込開始

７月１０日（金） 参加申込締切
１２月中旬 提案発表会
１２月下旬 市民ホール（市役所１階）における作品の展示

令和９年 １月中旬 優秀提案団体と市長との意見交換会

宇都宮市制１３０周年記念事業
「大学生によるまちづくり提案２０２６」の募集開始について
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５ 今年度のテーマ

（課題の説明）

・ ２０２６年，宇都宮市は市制１３０周年を迎えた。これまで本市においては，１００年先も発展し続ける

まちづくりとして，ライトライン整備や大規模な国際的スポーツイベントの開催などの取組を行ってきたほ

か，ＭＩＣＥ開催地としてのポテンシャルも高く評価されており，国内外から注目される都市となっている。

・ こうした中，今後も地方自治体を先導していく存在として本市が持続的に発展していくためには，多様な

主体が力を発揮しあいながら，これまで築き上げてきた本市が誇る資源の磨き上げや，新たな価値の創出に

取り組み，日本国内はもとより，世界の中で「Ｕｔｓｕｎｏｍｉｙａ」としての存在感を示していくことが

重要である。

・ 国内・国外で輝き続ける都市となるためにはどうしたらよいか。学生の皆さんの自由で柔軟なアイデアの

提案を募集する。

宇都宮市制１３０周年記念事業
「大学生によるまちづくり提案２０２６」の募集開始について

「共に創り 輝き続ける 『Ｕｔｓｕｎｏｍｉｙａ』」



■ 昨年度の実施概要
・ テーマ ：ほっこりした宇都宮～デジタル社会における温かい人間関係～
・ 提案件数 ：８件（５大学８団体）
・ 最優秀提案：
「みんなのたまり場プロジェクト～世代や属性を超えた温かい交流の場の提案～」
→ 地域の誰もが目的の有無にかかわらず，利用・滞在できる「みんなのたまり場」を設置し，

宇都宮市全体へ展開することを提案

■ 提案総数
平成１７年度から令和７年度まで：２７０件

■ 市の事業に活かされた主な提案
・ まちなか健康プロジェクト（令和５年度提案）
⇒ 「健康ポイントアプリ」のウォークラリーイベントとして提案されたマップをもとに「ラン

チやカフェのついでに気軽に楽しめる街歩き」を開催（令和６年度実施)

26

【参考】

宇都宮市制１３０周年記念事業
「大学生によるまちづくり提案２０２６」の募集開始について
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下水道マンホール蓋広告の
募集について

上下水道局 経営企画課



下水道マンホール蓋広告の募集について

28

下水道マンホール蓋に広告を出しませんか？

下水道事業における新たな財源確保や事業への理解促進につながる事業として，上下水道局が管理す
るマンホール蓋の一部を企業・団体等の広告として活用いただく，下水道マンホール蓋広告の募集を開
始します。多くの方の目に触れる場所を候補に選定しましたので，ぜひご応募ください。

この取組は，事業者の広告としての活用はもとより，普段は見逃しがちなマンホールに視線が行くこ
とで，下水道事業に対して興味関心を持っていただける効果も期待できます。

今後は，いただいた広告料の一部を活用し，社会貢献活動等に取り組む団体をＰＲするデザインマン
ホール蓋を別途作成することで，広告主が間接的にこれらの活動を応援していることにつながるような
取組について検討してまいります。

他市事例 【参考】本市のデザインマンホール



下水道マンホール蓋広告の募集について
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１ 概要
⑴ 仕様

デザインプレートの交換が可能なマンホール蓋
⑵ 広告費用等

１か所につき，１５万円／年を最低価格とした入札方式による価格決定
※ 別途，デザインプレート作製費（約１１万円）が必要

⑶ 設置期間
１年単位（最長３年まで延長可能）

⑷ 設置箇所
ＪＲ宇都宮駅西口２か所，東口３か所
※ 人通りの多い場所のマンホールから選定
※ 応募状況により，設置場所の拡充を検討

２ 広告収入の活用について
広告料の一部を活用し，社会貢献活動等に取り組む団体をＰＲするデザインマンホール蓋を別途作成することで，

広告主が間接的にこれらの活動を応援していることに繋がるような取組について検討

３ 今後のスケジュール
５月２８日（木） 募集開始
６月３０日（火） 募集締切

１０月 １日（木） 設置開始

▲イメージ

▲ 設置箇所



30

北西部地域体育施設の着工について

魅力創造部 スポーツ施設整備室



この度，本市北西部地域において「人が集い スポーツに親しみ 交流する ～自然とつながるスポー
ツスクエア～」をテーマとした，生涯スポーツ活動の拠点となる施設の工事を開始しました。
（令和９年度供用開始予定）

本施設は，体育館のほか，運動場として，テニスコート・３x３コート・県内初となるＢＭＸレース
ダートコースなどを備えるとともに，快適にスポーツを行うことができる設備を導入するほか，同規
模の施設と比較してエネルギー消費量を７５％以上削減するなど，自然環境への配慮を実現してまい
ります。

北西部地域体育施設の着工について

【整備方針】

１ 子どもから高齢者までがスポーツの楽しさに触れ，継続して

活動できる施設づくり

２ 多くの人が交流し，健康でいきいきとした地域の活動を育て

る施設づくり

３ 誰もが気軽に利用でき，活発に利用される身近な施設づくり

４ 北西部地域の特色を生かし，活力や魅力の向上等の波及効果

をもたらす施設づくり宇都宮市新里町丙地内

事業地

国道２９３号線

北西部地域において，県内初となる“ＢＭＸレースダートコース”など備えた，
市民の生涯スポーツ活動の拠点となる施設の整備を開始しました！
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北西部地域体育施設の着工について

＊ 画像等については，あくまでイメージであり，実際に整備される施設とは異なる可能性があります。

１ 各施設の配置

テニスコート【６面】
(うち２面はフットサルコート兼用)

ＢＭＸレース
ダートコース
【全長約３７０ｍ】

体育館
【バスケット２面，
バレー３面，
バドミントン８面】

３×３コート【２面】
スケートボードエリア

大型遊具

健康遊具

駐車場
【２０１台】

自由広場

体育館内のイメージ



北西部地域体育施設の着工について

２ 施設の主な特長

施設機能 内容 主な特長

体育館

・アリーナ
・会議室，多目的室
・ランニング，ウォーキングコース
・交流スペース・交流階段

・省エネと創エネによる
「Nearly ZEB」を実現

・耐久性やメンテナンス性に優れ，
ささくれの心配がない床材
を採用

・風が出ない輻射式冷暖房を採用
・アリーナや自由広場を臨める交流階段

テニス
コート

・人工芝のコート ・夜間照明を設置
・夏場の暑さ対策として屋根付きベンチを設置

BMXレース
ダート
コース

・全長約３７０ｍ
・国内大会に対応可能なコース設計

・レースダートコースの設置は県内初
⇒本コースの完成により「自転車のまち宇都宮」として
市内の施設等において自転車競技の全カテゴリー※に対応
※ オリンピックで実施される4カテゴリー（トラック，ロード，マウンテンバイク，
ＢＭＸ（レーシング/フリースタイル））

自由広場
・大型遊具（１基）
・健康遊具（５基）

・大型遊具は北西部地域の小学生の意見を踏まえて選定
・健康遊具は地域住民の意見を踏まえて数（５基）を決定
（散歩やジョギングのコースとなる園路の各所に配置）
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北西部地域体育施設の着工について

３ 整備スケジュール

令和８年 ５月１５日 工事着手（起工式）
令和９年度 国道２９３号線拡幅工事（予定）

供用開始（予定）

（参考）
平成３０年３月 整備基本方針策定
令和 ４年３月 整備基本計画策定
令和 ５年度 基本設計着手・完了
令和 ６年度 設計・施工を一括で担う事業者の選定
令和 ７年４月～ 実施設計着手

１２月 北西部地域の小学校で大型遊具のアンケートの実施
大型遊具・健康遊具に関する代表者意見交換会の実施

▲起工式の様子



本市宇宙スタートアップ企業が関わる
Ｈ３ロケットの打ち上げについて

経済部 産業政策課
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本市宇宙スタートアップ企業が関わるＨ３ロケットの打ち上げについて

36

本市が支援する宇宙スタートアップ企業が自社製品を初めて宇宙へ打ち上げます！
本市では「航空宇宙関連産業」を重点振興産業に位置付け，航空宇宙関連の製造業者の集積など，本

市の強みを活かした産業振興を推進しています。そのような中「株式会社ＢＵＬＬ」は，宇都宮市起業
家支援施設「宇都宮ベンチャーズ」に拠点を置き，本市の支援のもと着実に成長してまいりました。

この度，同社が開発した宇宙デブリ（※）対策装置を搭載したＨ３ロケットの打ち上げが，６月１０
日に実施されます。同社が製品を宇宙へ打ち上げるのは今回が初の試みであり，地球軌道上での作動状
況などを確認する実証実験を行う予定です。「宇都宮発」のスタートアップが，種子島から宇宙へ羽ば
たく姿にぜひご注目ください。

１ 株式会社ＢＵＬＬについて
代表者 ：宇藤 恭士（うとう やすひと）
住 所 ：宇都宮市中央３－１－４ 栃木県産業会館３階
事業内容：宇宙デブリ対策事業など

２ 本市の支援状況
【スタートアップ支援】
・「宇都宮アクセラレーター２０２２」採択
・宇都宮市起業家支援施設「宇都宮ベンチャーズ」入居 令和４年１１月～
【資金調達支援】
・企業版ふるさと納税を活用した「宇宙ビジネス認定事業補助金」による支援
令和６～７年度：４１，６００，０００円（寄附企業累計２８社）

（※）役目を終えたロケットや人工衛星の残がい・破片など
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本市宇宙スタートアップ企業が関わるＨ３ロケットの打ち上げについて

３ 打ち上げ予定について
⑴ 日 時：令和８年６月１０日（水）

９時５３分５９秒～１１時５２分４６秒
⑵ 場 所：種子島宇宙センター 大型ロケット発射場
※ 打上げ日時は変更になる可能性があります。
※ 株式会社ＢＵＬＬのほか小型副衛星の軌道実験等を実施

⑶ 視聴方法：①インターネットによるライブ中継（ＪＡＸＡ）
※ リンク近日公開

②パブリックビューイング（県と市で共催）
※ 栃木県庁研修館講堂（９時～１２時予定）
※ 事前申込あり（申込期限：６月５日）

申込サイトより申込

株式会社ＢＵＬＬの製品イメージ

申込QRコード

提供：株式会社ＢＵＬＬ

軌道上での展開イメージ

搭載する製品の写真
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